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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowz im. Zohierzy Polskich
spod Monte Cassino w Grabowie nad Pilicg;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Polskich
spod Monte Cassino w Grabowie nad Pilica

4) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 Nr 56 z p6z. zm.);

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow- nalezy
rozumieé¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Zotierzy Polskich spod Monte
Cassino w Grabowie nad Pilica;

6) uczniach i rodzicach - nalezy rozumiec uczniéw szkoly oraz ich rodzicow tub prawnych opiekunow;

7) wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

8) organie prowadzgcym szkote — nalezy rozumie¢ Gming Grabéw nad Pilica,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumied
Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

2. Statut o$mioletniej szkoty podstawowej dla dzieci 1 mtodziezy, zwanej dalej ,,szkola”
okresla ogolne informacje o szkole:
typ - szkota podstawowa
nazwa szkoly — Szkota Podstawowa im. Zotierzy Polskich spod Monte Cassino

w Grabowie nad Pilica;
siedzibg szkoty jest budynek Szkoty Podstawowej w Grabowie nad Pilica,

26-902 Grabow nad Pilica, ul. Parkowa 4;
organem prowadzacym szkote jest Gmina Grabow nad Pilica, ul. K. Putaskiego 51;
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator Oswiaty

w Warszawie, delegatura w Radomiu.
3. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu szkolnego.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat w szkole podstawowej. Swiadectwo ukonczenia

szkoty uprawnia do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.
5. Przy szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktére sg integralng czescia szkoty.
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6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — na pieczg¢ciach uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa
im. Zohierzy Polskich spod Monte Cassino

w Grabowie nad Pilicg

7. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Grabowie nad Pilica.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkotly

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace =z przepisow prawa o$wiatowego

oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania

o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane

W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci

szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow
spolecznego wspodizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;



8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) w zakresie zasad promocji i ochrony zdrowia w szczegodlnosci ksztaltuje potrzeby
i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujno$é
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosé¢
wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

23) wprowadza ucznidbw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;,

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacj¢ do nauki,

27)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;



2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podczas zajg¢ obowiagzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel lub inna osoba dorosta upowazniona
przez dyrektora szkoty.

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
w ktorym okreslone jest miejsce, czas oraz nazwisko nauczyciela sprawujacego dyzur,
a w razie jego nieobecnosci inny nauczyciel na polecenie ustne dyrektora.

W czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nadzor sprawuje nauczyciel
lub inna osoba dorosta prowadzaca zajgcia.

W czasie spozywania positkow w stotoéwce szkolnej dyzury petnia wyznaczeni
w grafiku dyzurow nauczyciele.

W czasie wycieczek organizowanych na jednostkach lekcyjnych, nauczyciel,
ktory jest organizatorem.

Uczniowie, ktéorzy maja wady rozwojowe otoczeni sg szczeg6lng troska
przez nauczycieli i kolegéow z klasy.

Wszelkie dziatania zwigzane z opiecka nad uczniami przebywajacymi w szkole
wspomagane s3 przez wszystkich pozostatych pracownikéw szkoty, w zaleznosci
od potrzeb zgodnie z poleceniem dyrektora.

Szkota udziela w miarg posiadanych $rodkéw doraznej pomocy materialnej uczniom,
ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Wspodlpracuje z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Pilica.

Szkota prowadzi szczeg6lne formy opieki dla ucznidow, ktdrym z przyczyn rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc materialna:

a) wnioskuje o stypendialng pomoc materialna,

b) wnioskuje o pomoc do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

C) wspolpracuje z organizacjami charytatywnymi lub sama organizuje akcje

charytatywne udzielajac doraznej pomocy rzeczowe;.

11) Szczegodtowe zasady systemu oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

12) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly uwzglednia optymalne warunki

rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia oraz tematyke

ekologiczna, wychowania prorodzinnego i dziedzictwa kulturowego. Program uchwala

rada rodzicow.

13) Szkota umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w tym wspotdziatajac ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami.



3. Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1) Wazng rol¢ w realizacji zadan statutowych pelni wspoétdziatanie szkoty
z rodzicami, ktorzy maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz opiekunczych w szkole i danym oddziale uczniowskim;

b) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka: jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i dyrektora szkoty;

d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

f) zapoznania si¢ z kalendarzem stalych spotkan z wychowawca

g) pisemnej informacji nt. przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach
srédrocznych 1 rocznych oraz zachowania na miesiagc przed podtrocza
oraz zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych, kazdorazowo na swdj wniosek — do uzasadnienia
oceny biezacej, srodrocznej i rocznej uzyskanej przez ucznia oraz do otrzymywania
poprawionych i ocenionych prac pisemnych ucznia do wgladu;

h) udzialu w zebraniach klasowych, imprezach organizowanych przez szkote,
dziataniach Rady Rodzicow;

i) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow oraz informacji o warunkach ubezpieczenia;

J) pisemnego wnioskowania o zwolnienie dziecka z czesci zaje¢ szkolnych danego dnia

lub ze wszystkich zaje¢¢ szkolnych danego dnia w zwigzku planowana wizyta u lekarza

lub wypadku losowego. W takim przypadku rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$é
za zdrowie 1 zycie dziecka podczas tej nieobecnosci.
2) Rodzice maja obowiazek do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

b) usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci dziecka, wynikajacej z jego krotkiej
niedyspozycji lub choroby, trwajacej do 7 dni. W przypadku dhuzszego
zwolnienia winni niezwlocznie dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie dyrektorowi
szkoty; usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole rodzic moze dokonaé
na pismie badz droga elektroniczng (e-dziennik); usprawiedliwienia dokonuje si¢

najp6zniej w terminie jednego tygodnia od dnia ustania absencji,
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¢) niespelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

d) stawienia si¢ na kazde wezwanie dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego lub nauczyciela, gdy dobro dziecka tego wymaga; odebrania dziecka ze
szkoty, ktore zglosito ono swoje zte samopoczucie;

e) zapewnienia dziecku w miar¢ posiadanych srodkow przyborow szkolnych, zmiennego
obuwia, stroju galowego;

f) informowania wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty o sprawach
mogacych mie¢ korzystny lub ujemny wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

g) ubezpieczenia dziecka od kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych.

h) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka moze przekazac
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

1) s3 zobowigzani na biezaco §ledzi¢ oceny w dzienniku elektronicznym;

J) z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§3
W celu osiggniecia zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Dyrektor
Szkoty powierza:
1. Kazdy oddzial opiece nauczyciela wychowawcy. Wychowawcg jest nauczyciel uczacy
w danym oddziale.
2. W Kklasach I-1ll wychowawca jest nauczyciel specjalista edukacji wczesnoszkolne;j,
w klasach IV — VIII nauczyciel uczacy w danym oddziale.
3. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawstw w nastepujacych wypadkach:

1) choroba wychowawcy trwajgca dluzej niz jeden miesiac,
2) na uzasadniony wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) wrazie stwierdzenia razgcych uchybien w pracy wychowawcy okreslonych niniejszym

Statutem,

4) w zwiazku z urlopem: macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym, zdrowotnym,

5) w razie ustania stosunku pracy.



§ 4

Szkota w celu realizacji obowigzku zapewniajacego uczniom Kkorzystanie
z ustugi dostepu do Internetu na terenie placéwki, instaluje 1 aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow. Minister Edukacji Narodowej zapewnia

szkole mozliwos$¢ nieodptatnego korzystania z takiego oprogramowania.

Na terenie szkoly instaluje si¢ zestawy do monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Obowigzek ten spoczywa na organie

prowadzacym.
§5

W szkole organizowane sa dla wychowankow rozne formy krajoznawstwa i turystyki.
Moga one by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.

Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania

| umiejgtnosci specjalistycznych.

Udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych

odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicow

lub prawnych opiekunow.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,
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9)

dysponuje s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki

lub imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy

po jej zakonczeniu.

6. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora

szkotly, inna petnoletnia osoba.

Opiekun w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegodlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

7. Szczegdtowy opis organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek szkolnych

oraz odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§6

1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow Szkoty

2. Kompetencje organéw szkoly:

1. Kompetencje Dyrektora

Do obowigzkow Dyrektora nalezy kierowanie Szkotg, organizowanie procesu dydaktyczno

- wychowawczego, prowadzenie polityki kadrowej, przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

Kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
opracowuje organizacj¢ ewaluacji wewnetrznej z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,

ustalajac sposob jej wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;
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4) wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakoSci pracy szkoty,

5) inspiruje, wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow dotyczacych uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz inspiruje i wspomaga ich w tym zakresie,

8) w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje
0 dziatalnosci szkoty oraz wydaje zalecenia,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wszechstronnego rozwoju,

11) po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego Szkolny

zestaw programow nauczania,

12) podejmuje decyzje dotyczace obowigzku szkolnego:

a) wydaje decyzje w sprawie rozpoczynania przez dzieci sze$cioletnie nauki w szkole
podstawowej po uprzednim zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) wydaje decyzje w sprawie odraczania (nie dtuzej niz o 1 rok) rozpocze¢cia spetniania
obowigzku szkolnego po uprzednim zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

C) udziela zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkota,

d) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
W obwodzie szkoty,

e) wydaje i cofa zgod¢ na indywidualny tryb i tok nauki.

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami; w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,
C) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
I samorzadem terytorialnym,

15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej,

16) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
| powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy stowarzyszen i innych
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty; wyraza zgod¢ na podjecie w szkole dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

18) sprawuje nadzor pedagogiczny,

19) prowadzi gospodarke finansowg szkoty,

20) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych kierujgc sie
zasadami higieny pracy umystowej

21) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji,

22) organizuje administracj¢ 1 gospodarczg obstuge szkoty w  porozumieniu
z Organem Prowadzacym,

23) organizuje zabezpieczenie pomieszczen, budynku oraz majatku szkolnego, nadzoruje
wszelkie prace zwigzane z wlasciwym zabezpieczeniem stanu budynku szkoty,

24) organizuje zakup $rodkow i sprzetu stuzacych do w/w celow ze srodkéw budzetowych
w ramach przyznawanych przez Organ prowadzacy szkole,

25) wystepuje do Organu prowadzgcego szkote w celu uzyskania srodkow na w/w cele,

26) prowadzi ksigge zastepstw,

27) dba o wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentoéw szkolnych,

28) dokonuje przydziatu czynnosci dla pracownikow szkoty,

29) realizuje uchwaly Rady Gminy, jako Organu prowadzacego,

30) udziela urlopéw okolicznosciowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

31) rejestruje i kontroluje zwolnienia lekarskie nauczycieli i innych pracownikow szkoty
przekazuje je do whasciwego Organu,

32) sporzadza rozliczenie godzin ponadwymiarowych i innych czynnosci ptatnych nauczycielom,

33) prowadzi zwigzana z tym dokumentacje i przechowuje ja,
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34) sporzadza harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,

35) powotuje 1 koordynuje prace komisji wylonionych z Rady Pedagogicznej
do opracowywania dokumentow niezbednych do wlasciwej realizacji zadan szkoty,

36) sporzadza harmonogram uroczystosci i apeli szkolnych oraz nadzoruje terminowo$¢ ich realizacji,

37) prowadzi ksigge ewidencji uczniow,

38) zaopatruje nauczycieli w pomoce dydaktyczne, sprzgt oraz inne $rodki niezbedne

w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

39) prowadzi rejestracje, sporzadza pisma i dba o ich przechowywanie zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,

40) przechowuje i dba o wlasciwe zabezpieczenie pieczgci szkolnych,

41) dokonuje wraz z odpowiednimi komisjami odbioru wykonywanych prac,

42) przydziela premie dla pracownikow obstugi,

43) kontroluje  terminowo$¢  przeprowadzania  kontrolnych  badan  lekarskich
przez nauczycieli i pracownikdéw obstugi,

44) wykonuje inne czynnosci wynikajace z biezacych potrzeb i realizacji zadan szkoty,

45) dyrektor szkoty dba o prawidtowy obieg informacji w szkole:

a) na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim podaje si¢ adres
strony internetowej MEN, na ktorej zamieszczane s3 wszystkie obowiazujace
ustawy, zarzadzenia i rozporzadzenia dotyczace oswiaty,

b) na posiedzeniach rady pedagogicznej dyrektor szkoly zapoznaje nauczycieli
Z najwazniejszymi, nowymi zarzadzeniami MEN,

C) tre§¢ =zarzadzen dotyczacych rodzicow przekazuje dyrektor szkoty
lub wychowawca klasy na spotkaniach z rodzicami,

46) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

47) tworzy sposrod nauczycieli 1 specjalistow zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe,

48) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

49) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym

udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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2. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Rada pedagogiczna

a) W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen wykonawczych i regulaminu
rady pedagogicznej.

b) W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

€) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

d) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
na koniec kazdego semestru w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

e) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

f) Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

g) Glosowania rady pedagogicznej w sprawach, do ktorych ma zastosowanie jawno$¢
glosowania, moga by¢ takze prowadzone w trybie on -line za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw tacznos$ci (np. telefonicznie).
Stwierdzenie quorum nastgpuje na podstawie listy osob biorgcych udziat w gtosowaniu

on — line.
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2) Z zebrania rady sporzadza si¢:

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

f)

9)

protokoét oraz listg obecnosci,

protokot podpisuja przewodniczacy oraz protokolant,

zglaszanie ewentualnych poprawek do protokotu odbywa si¢ na nastgpnym zebraniu,

protokot wpisuje sie do ksiggi protokotow w terminie 7 dni od daty zebrania,
cztonkowie rady zobowigzani sg3 w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia,

protokoty sg pisane w ksigzce protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem rady,
ksigzke protokoldw udostepniana jest wylacznie na terenie szkoty
jej nauczycielom, upowaznionym osobom  zatrudnionym w  organach
nadzorujacych szkote,

nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

zatwierdzanie planow pracy szkoty i wewnatrzszkolnych regulaminéw,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie  sposobdéw  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

wydawanie postanowien w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klas | — I11
szkoly podstawowej,

wydawanie postanowien w sprawie ukonczenia szkoly przez ucznia

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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6) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

i)
)
K)

organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;,

szkolny zestaw programdow nauczania i podrecznikow,

projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ zwigzanych bezposrednio =z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego, w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole, a na wniosek
organu prowadzacego szkote - prace dyrektora szkoty,

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

ustalenia $redniej oceny ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki w nauce
lub osiagnigcia sportowe,

ustalenia wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,
przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe,

kandydata na stanowisko wicedyrektora,

7) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8) Rada moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9) W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciaggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

10) Rada powotuje, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje. Dziatalno$¢ komisji

dotyczy wybranych zagadnien statutowej dziatalnos$ci szkoty. Pracg komisji kieruje

przewodniczacy komisji powotany przez rad¢ lub na wniosek przewodniczacego rady.

Komisje informuja rad¢ o wynikach swoich prac, formutujac wnioski.

11) Szczegotows organizacje pracy rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin pracy rady

pedagogicznej”.
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3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania

| dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow

W glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniéw. ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego™ nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczeg6lnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow takich

jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie Szkoty

i opiniuje wnioski innych organow szkoty dotyczace Statutu.

Samorzad uczniowski wspottworzy 1 opiniuje wewnatrzszkolne plany, programy

I regulaminy dotyczace spraw uczniow.

Szczegdtowa organizacje pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wérdéd mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
C) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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d)

f)
9)
h)

i)

umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.:

promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8) W skiad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegélnych

oddziatow.

9) Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazajg cheé

organizacji wolontariatu ucznid6w i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

10) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

11) Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

12) Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja

czy grupg potrzebujacych.

13) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Kompetencje Szkolnego Klubu Wolontariatu

1) Wolontariat, to dobrowolna, §wiadoma i bezptatna praca na rzecz potrzebujacych.

2) Wolontariat szkolny jest istotnym narzedziem do ksztattowania whasciwych postaw,

3)

4)

rozwijania kompetencji spolecznych 1 interpersonalnych Uczniow. Uwrazliwia
na potrzeby innych, aktywizuje ku dzialaniu na rzecz dobra wspdlnego, inicjuje
wspolprace z innymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi.

Regulacja kwestii wolontariatu zawarta jest w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873
Z pozn. zm.).

Na terenie szkoly, za zgoda Dyrekcji, dziala Szkolny Klub Mtiodziezowego
Wolontariatu.
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5)

6)

7)

8)

Czlonkowie Szkolnego Klubu Mlodziezowego Wolontariatu sa zobowigzani
do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie oraz Karcie Etycznej Wolontariusza.
Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu tworza Uczniowie, z grona ktérych
W sposob demokratyczny wybrany jest Zarzad Mlodziezowy oraz Opiekun/
Opiekunowie — Nauczycieli wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Cztonkowie Klubu podpisuja Deklaracje przynaleznosci do Szkolnego Klubu
Mtodziezowego Wolontariatu oraz dostarczaja Zgode Rodzicow/ Opiekunow prawnych
na podejmowanie dziatan wolontarystycznych.

Szkolny Klub Mtlodziezowego Wolontariatu, we wspotpracy z Dyrekcja, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowania oferty dziatan
i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.

4. Kompetencje Rady Rodzicow

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala wewngtrzng strukture i tryb pracy, regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym ustala miedzy innymi tryb podejmowania uchwat oraz zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy.

Rada Rodzicéw uchwala szczegotowy tryb wyboréow do rad w szkotach,
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow szkoty;

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspoOtpracy;
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada RodzicoOw organizuje rézne formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty.

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet, a takze ustala zasady uzytkowania tych funduszy, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow;

10) Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow;
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11) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego —
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, rodzicow inauczycieli. Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

c) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng o nadanie imienia szkole;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

e) opiniowanie pracy nauczycieli konczacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego;

f) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego

g) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jego dyrektora lub innego
nauczyciela

h) wystepuje do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego,
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami we wszystkich
sprawach szkoly

12) Rada Rodzicéw wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie Szkoty i opiniuje wnioski
innych organdw szkoty dotyczacych statutu.

13) Rada Rodzicow na wniosek organu prowadzacego szkole wyraza opini¢ o pracy
dyrektora szkoly, a na wniosek dyrektora szkoty opini¢ o pracy nauczycieli szkoty.

14) Przedstawiciele Rady reprezentujg rodzicow pracujac w réznorodnych komisjach
powolywanych przez organ prowadzacy szkotg lub przez dyrektora szkoty.

15) Rada Rodzicow wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

16) Szczegodtowa organizacje pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Zapewnia si¢ wszystkim organom szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji zgodnie z opracowanymi przez siebie

regulaminami.

6. Wspodtdzialanie organow szkoty polega na:
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1) statym, corocznym badaniu przez dyrektora klimatu szkoty poprzez ankiety, rozmowy,
obserwacje imprez wewnatrzszkolnych i1 spotkania z przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego;

2) uczestnictwie dyrektora szkoly badz wicedyrektora w posiedzeniach Rady Rodzicow
celem udzielania informacji na temat wynikow diagnoz wybranych obszarow pracy
szkoty, przedstawiania osiggni¢¢, kierunkow rozwoju szkoty i szukania sposobow
rozwigzywania problemows;

3) uczestnictwie rodzicow w zyciu szkoty (imprezy, wycieczki, zebrania, planowanie
dzialan na rzecz danego oddziatu i ogédtu), pomocy w rozwigzywaniu problemow
I szukaniu sojusznikow na rzecz rozwoju szkoty, informowaniu o dostrzezonych
uchybieniach w codziennej pracy szkoty;

4) uczestnictwie przedstawicieli samorzadu uczniowskiego we fragmentach posiedzen rady
pedagogicznej i Rady Rodzicéw celem przedstawienia swoich osiggnig¢, zamierzen,
potrzeb i problemow.

7. Przyjmuje si¢ sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) Ewentualny spor miedzy organami szkoly powinien by¢ w pierwszej kolejnosci
wyjasniony miedzy zainteresowanymi stronami. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigzac
wewnatrz szkoly takze przy pomocy innych organdéw wewnatrzszkolnych, stronom

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§7
1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1) konflikt uczen - wuczen rozstrzyga: wychowawca - Samorzad Uczniowski
przy wspotpracy z opiekunem samorzadu

2) konflikt uczen - nauczyciel rozstrzyga wychowawca - specjali$ci np. pedagog;

3) konflikt nauczyciel — rodzice (opieckunowie prawni) rozstrzyga dyrektor szkoty,
wychowawca

4) konflikt nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty i rada pedagogiczna,

5) konflikt nauczyciel - dyrektor rozstrzyga rada pedagogiczna,

6) konflikt dyrektor - rodzice rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadaja jego rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie

wyjasniajgce jest prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.
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10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dluzej niz 30 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddzialowych lub Rady Rodzicéw;

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg zglaszajagca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, konflikt rozstrzyga organ wyzszego rzedu.
Wszystkie organy szkoty $ciSle wspotpracuja na rzecz dobra dziecka, w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, w granicach swoich kompetenciji,
wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji poprzez zarzadzenia dyrektora, ogloszenia,
zebrania, apele.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty
§8

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w OZ w Grabowie nad Pilicg
5) stotowki szkolnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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10.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

W oddziatach klas I - 11l prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Biorgc pod uwage warunki lokalowe szkotly, przecigtna liczba uczniow w oddziale
nie moze przekracza¢ 36 uczniow. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy,
jezeli $rednia liczba nowego oddziatu jest nizsza od 18.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych do oddziatu klasy I,
II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25. Liczba uczniow
W oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. Jesli liczba uczniow
W oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow dyrektor po poinformowaniu Rady
Oddzialowej dzieli dany oddzial.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne sg integralng czescia szkoly. Do oddziatu przedszkolnego
przyjmowane s3 dzieci w wieku 5-6 lat zamieszkate w obwodzie szkoly.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej.
Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Regulamin
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.

Zasady organizowania oddzialow przedszkolnych:

1) podzial na oddziaty nastgpuje w dniu rozpoczecia roku szkolnego przy wspotudziale rodzicow;

2) klasy rownoleglte powinny by¢ w miare rownoliczne.
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§9
1. W oddziatach klas IV-VIII liczacych powyzej 24 uczniow obowigzkowy jest podziat
na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki.
2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 ucznidéw.

§10

1. Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo - lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 minut oraz 15 minut.
Czas trwania poszczegllnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1. Zajecia

edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, mogg tez odbywac si¢ poza

szkofa.

3a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow
niepetnosprawnych, socjoterapeutycznych, dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym,  zaje¢  resocjalizacyjnych  dla  uczniéw

niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajec.
4. W Kklasach I-IIl prowadzone sg zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze w grupach
od 5 do 8 ucznidow.
5. Liczba uczestnikoOw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia powinna wynosi¢ do 8 uczniow.
6. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowe;j
w normalnym trybie, oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j
—moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami ucznia, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
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przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajgc opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym
zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkotag na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoty, w szczegdlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe, placéwka ksztalcenia ustawicznego, placéwka ksztalcenia praktycznego,

osrodkiem doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

7. Uczniowie, ktorzy zamieszkuja w obwodzie szkoty i ze wzgledu na stan zdrowia nie moga

10.

do niej uczeszczac, na wniosek lekarza i poradni psychologiczno- pedagogicznej, realizuja
nauczanie indywidualne w domu w nast¢pujacym wymiarze:
1) indywidualne przygotowanie przedszkolne — 4-6 godzin
2) Od 6 do 8 godzin tygodniowo dla klas 1- I1lI;
3) Od 8 do 10 godzin tygodniowo dla klas 1V-VI.
4) Od 10 do 12 godzin tygodniowo dla klas VII- VIII.
Zajecia te s3 nanoszone do arkusza organizacyjnego szkoly, umieszczane
w tygodniowym planie zaje¢ szkoty oraz zapisywane w dziennikach zaje¢. Zajecia te
organizuje 1 nadzoruje dyrektor szkoly. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w szkole okre$laja odrgbne przepisy. Zajecia dodatkowe prowadzone w szkole

dokumentowane sa w dziennikach zaje¢ i przechowywane w szkole.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe oddziatow przedszkolnych;

3) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

5) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
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11.

12.

6)

7)

8)
9

f)

tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauke wiasnej historii 1 kultury, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,
tygodniowego  wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego,
lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbg pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajgé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) liczbe godzin zaje¢¢ §wietlicowych.

Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany

przez rade pedagogiczng i1 zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje

w ustalonym ustawowo terminie do organu prowadzacego szkole.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 10a

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bgda
z wykorzystaniem:
a) materiatdw udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
b) materialdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow, zeszytdw ¢wiczen i zasobOw internetowych

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

4. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbgedna do przyjetych metod i1 form pracy nauki
na odlegtos¢.

5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke¢ lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.

Rozdziat 5
Organizacja Swietlicy
§11

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze S$wietlicy, w szczegodlnosci
oczekujacym na autobus szkolny. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb
szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuncza dziatalnoici szkoty.
Organizacje swietlicy okresla plan pracy $wietlicy.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 osob.

4. Prawa i obowiazki uczestnikéw $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
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5.

3.
4.

Do zadan pracownikéw §wietlicy naleza:

1) organizowanie, prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Swietlicy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych; w szczegdlnos$ci sg to zajgcia rozwijajace
Zainteresowania ucznidw, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny, polegajace na
odrabianiu prac domowych

2) odpowiedzialno$¢ za estetyke Swietlicy,

3) prowadzenie dokumentacji §wietlicy,

4) zglaszanie wnioskow do Organdéw szkoly w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan
swietlicy szkolnej,

5) opracowanie planu pracy swietlicy szkolne;j.

Rozdziat 6
Organizacja stoléwki szkolne;j

§ 12
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego positku

w stoléwce szkolne;.

Odptatnos¢ za  korzystanie z positkow w  stolowce szkolnej ustala  dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym. Koszt positkow dzieci z rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej pokrywa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Organ
prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat w przypadku
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej badz w uzasadnionych przypadkach losowych. Organ

prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania ww. zwolnien.
Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do zadan pracownikow stolowki nalezy:

1) dokonywanie zakupu artykutéw potrzebnych do przygotowywania positkow,

2) ustalenie kosztow cen positkow w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

3) ustalanie tygodniowych jadtospisow,

4) dbanie o wlasciwe wyposazenie stotowki szkolnej i zaplecza,

5) prowadzenie gospodarki finansowej wedlug zasad racjonalnego wydatkowania
uzyskanych §rodkow,

6) utrzymywanie w nalezytym stanie higienicznym i technicznym sprzetu i pomieszczen

kuchni oraz stotowki szkolne;j.

29



Rozdziat 7
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,

aby uczniowie i nauczyciele mieli mozliwos¢ dostgpu do zbioréw bibliotecznych podczas

zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty
Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng

i spoleczng, w tym w razie potrzeby w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowej, jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,

mniejszosci etnicznych

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania 1 wykorzystywania

informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych

I informacyjnych;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece

7) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

8) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego w ramach zastepstw

za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa

poszczeg6lnych klas.

10) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

6. Biblioteka wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng 1 innymi bibliotekami,
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2.
3.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowg (loterie, kiermasze) w celu pozyskania
funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ wlasng (nagrody, zakup elementéw dekoracyjnych itp.)
Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci nauczyciela-bibliotekarza okreslaja
odrebne przepisy oraz przydzial czynnosci.

Biblioteka funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie.

Rozdziat 8
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 14

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
WSszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.

3a. Zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty realizowane przez nauczyciela w ramach

czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia sg nieewidencjonowane i prowadzone z inicjatywy

nauczyciela. Wynikaja one 2z aktualnych potrzeb 1 musza by¢ organizowane

Z uwzglednieniem prawa nauczyciela do autonomicznego ksztaltowania rozkladu czasu

pracy poza pensum. Katalog tych zaje¢ moze obejmowac:

a) zajgcia artystyczne: muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne, literackie

b) zajecia sportowe i rekreacyjne

C) zajecia rozwijajace inne zainteresowania, kota przedmiotowe

d) udzielanie uczniom doraznych konsultacji oraz pomoc W przygotowywaniu
doegzamindw, konkursow przedmiotowych 1 innych form wspdizawodnictwa

e) organizacje¢/wspotorganizacj¢ imprez szkolnych oraz wycieczek zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty

f) prowadzenie szkolnego klubu wolontariatu

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw 1 innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z podstawg programowa, programem ksztalcenia,
tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych oraz z  zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybodr celow 1 drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkoéw informacji;

8) wdraza¢ nowoczesne metody nauczania, dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wuczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia organizowanych w szkole
oraz przez instytucje zewnetrzne;

11) przestrzega¢ statutu szkoty, regulaminow, zasad bezpieczenstwa i higieny;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych, zglaszaé
usterki niezwlocznie do dyrektora, w szczegolnos$ci te, ktore zagrazatyby zdrowiu,
Zyciu ucznioéw;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pemli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy, dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktyczny oraz dbac

o tad, estetyke i porzadek w powierzonym pomieszczeniu,
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20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

24)udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

25) wspiera¢ swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

26) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich uczniow

27) prowadzié¢ indywidualizacje w procesie ksztalcenia zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty i zaleceniami Poradni Psychologiczno
- Pedagogiczne;j.

28) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu i innych zajec¢.

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) glowny ksiegowy;
2) pracownik administracyjny;
3) referent;
4) intendent.
9. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) szef kuchni;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik gospodarczy;
7) opiekun dowozu;
8) kierowca.
10. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska
niz wymienione w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
11. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.
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12. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

13. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
14. Szczegoétowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§15

1. Zadania wychowawcy klasowego :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i kierowanie w razie potrzeby
do whasciwych pracownikoéw szkoty w celu rozwigzania problemow ucznia,

otaczanie  szczeg6lng  opieka  uczniow z  wadami  psychofizycznymi
| przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

ksztaltowanie aktywnych postaw ucznia do pracy w zespotach organizacyjnych,
samorzadowych,

rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,

organizowanie zaje¢ kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych wraz z rodzicami,
kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

opieka nad uczniem szczeg6lnie uzdolnionym oraz stabym,

wspoéldzialanie z uczniami w celu zapewnienia uczniowi wilasciwych warunkow
rozwoiju,

organizowanie spotkan z rodzicami zespotowo na poczatku roku szkolnego,
by zapozna¢ ich z aktualnymi wymogami programowymi, zadaniami szkoly i jej
Organow, dokona¢ wyboru Rady Oddzialowe] oraz szczegdlowo okresli¢ zasady
wspolpracy; w potowie I potrocza i na jego koniec, w potowie Il potrocza i na koniec
roku szkolnego, aby poinformowa¢ o wynikach nauczania i realizacji i zadan

wychowawcy klasowego,

10)na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciel - wychowawca ma obowigzek

poinformowania rodzicOw o grozacych ocenach niedostatecznych jego dziecku,

11)opieka nad dokumentacjg klasy (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen),

12)opracowanie planu pracy wychowawczej klasy uwzgledniajagcego opini¢ rodzicow

uczniow,
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13)wydawanie opinii 0 uczniach,

14)korespondencja z rodzicami,

15)kierowanie systemem nagrod i kar w obrgbie klasy.

Pedagog szkolny

Szkota zatrudnia w miarg potrzeb 1 mozliwosci pedagoga szkolnego, ktorego zadaniem

jest szeroko rozumiana pomoc uczniom. Do =zadan pedagoga szkolnego nalezy

W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie  dzialan  profilaktyczno -  wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej
w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki szkolne;,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é wychowawczg szkoty,

8) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajg¢ edukacyjnych,

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie
jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

10)badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im,

11)wspoélpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
W wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia,

12)wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

13)przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich,

14)organizowanie r6znych form zaje¢ uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

15)wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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16)wspotpraca z opieckg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi

w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-

ekonomicznej,

17)wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod

nieletnich,

18) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkoéw pedagoga szkolnego:

— roczny plan pracy,

— dziennik pracy,

— ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

— inng dokumentacj¢ odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,

— przedstawianie wnioskoOw w sprawie organizacji nauki dzieci z niepetnosprawnoscia

intelektualng, kalectwem 1 przewlekla choroba.

Szczegdlowy zakres czynnosci pedagoga ustala dyrektor szkoty.

3. Logopeda

Szkota zatrudnia w miarg potrzeb 1 mozliwosci logopede, do jego zadah nalezy

W szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placéwek 1 instytucji.

36



5. Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca z 1997r-Kodeks karny(Dz. U nr 88, poz. 553, z pézn. zm.)

6. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzgdu wystepowac w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§16

W celu utrzymania czystosci 1 porzadku zatrudniona jest wozna szkolna i sprzataczki.
2. Do zadan woznej i sprzataczek naleza:
1) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen i sprz¢tow szkolnych,
2) opieka nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego,
3) czuwanie nad szatniami i zabezpieczenie odziezy uczniow,
4) troska o czystos¢ podworka szkolnego, trawnikow oraz kwiatow w Klasopracowniach,
5) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

3. W celu zabezpieczenia wilasciwych warunkéw cieplnych i1 bezpieczenstwa w szkole
zatrudnieni s3 konserwatorzy 1 robotnicy gospodarczy. Podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Szkoly. Do ich obowigzkéw nalezy w szczegélnosci: troska o wilasciwe
zabezpieczanie urzadzen w kottowni 1 budynku szkoty, przeprowadzanie drobnych napraw

sprzetu 1 urzadzen.
§ 17

Wicedyrektor
1. Do kompetencji zastepcy dyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
2) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, samorzadem
uczniowskim, stuzbg zdrowia i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty,
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla pracownikéw szkoty,
2. Wicedyrektor peini rolg¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej podczas nieobecnosci
dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow wynosi co najmniej 12.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora sporzadza Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 9
Uczniowie szkoty
§ 18

Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly:

1. Do o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszen,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca; decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje
dyrektor szkoty zawiadamiajac dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym ukonczyty 7 lat i nie odroczono ich z obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznidow na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt,

2) dokumentow, w przypadku 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw. Moze by¢ kwalifikowany rowniez do odpowiedniej klasy
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemnie, a takze w pewnych przypadkach (brak
dokumentow potwierdzajacych naukg¢) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
czy postepowania rekrutacyjnego w przypadku naboru do klas pierwszych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa ust.3 przeprowadza si¢ ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty,
do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, sztuki i wychowania fizycznego. R6znice
programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg Uzupehiane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 19

Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Szczegdtowe zasady

wypelniania obowigzku szkolnego okresla ustawa z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2018r.,poz. 996 ze zm.)
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§ 20
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, innymi przejawami patologii
spotecznej,

2) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz mienia wlasnego,

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego,

4) pomocy w przypadku trudno$ci zyciowych, materialnych, szkolnych odpowiednie;j
do jego sytuacji i mozliwosci szkoty,

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢,

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkotg

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

11)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

12)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

13) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce i z zachowania,
ustalonej na podstawie znanych mu kryteriow,

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

16) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

17)zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

18) maksymalnego wykorzystania czasu lekcji i nie przedtuzania jej na czas przerwy,

19) powtorzenia z nauczycielem materiatu objetego sprawdzianem.

20)wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,

21)wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach obronnych tych praw
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22) W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

ztozy¢ w tej sprawie skarge do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni

ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic o swojej decyzji zainteresowane 0soby.

W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi uczniowi i jego rodzicom

(opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub

skorzystanie z procedury przewidzianej w odrgbnych przepisach.

Priorytetem w rozwigzywaniu spornych spraw sg metody polubowne, w szczegdlnoSci

negocjacje i mediacje.

2. Uczen ma obowigzek w zakresie:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego

2)

zachowania w ich trakcie:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

b) by¢ do nich przygotowany (odrobiona praca domowa, przygotowany
do odpowiedzi ustnej, mie¢ ksigzki, zeszyty, ¢wiczenidwki oraz odpowiednie
przybory i materialy, strdj na zajecia wychowania fizycznego),

c) zglasza¢ do nauczyciela fakt nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych przed
zajeciami,

d) uzupehiaé braki wynikajace z absencji zgodnie z WSO,

e) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych, zdobywaé
wiedz¢ 1 umiejetnosci,

f) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczyciela, kolegdw
1 innych pracownikow szkoty,

g) w pelni wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke, zachowywac si¢ podczas
lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych w sposob sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery
rzetelnej pracy,

h) dbac o sprzet szkolny, pomoce naukowe i inne urzadzenia znajdujace si¢ w szkole,
w przypadku nieumyslnego uszkodzenia dokonaé jego naprawy, a w przypadku
umys$lnego zniszczenia ponies¢ finansowe konsekwencje,

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i regulaminow obowiazujacych w danej
pracowni,

usprawiedliwienia, w okre§lonym terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych:

a) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
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b) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pézniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce
za nieusprawiedliwione;

C) nieobecnosci usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie przez rodzicow

d) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wpltyw na ostateczng oceng zachowania

ucznia — zgodnie z regulaminem oceniania zachowania,

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) nosi¢ stroj szkolny — skromny, przyzwoity (zakrywajacy brzuch, dekolt i ramiona),
bez razacych ozdob itp.

b) nie nalezy nosi¢ zbyt krotkich (odkrywajacych uda) spodnic, sukienek, spodenek

€) nazajeciach wychowania fizycznego nosié strdj i obuwie sportowe okreslone przez
nauczycieli wychowania fizycznego,

d) w czasie uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie klas I, egzaminy zewngtrzne 1 inne dni wskazane przez dyrektora
szkoty) ubiera¢ strdj galowy - biala bluzka lub koszula, granatowe lub czarne
spodnie lub spodnice (ewentualnie sukienke itp.),

e) zmienia¢ obuwie w szatni po przybyciu do szkoty,

f) zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni,

g) dbac o czystos¢, schludno$¢ ubrania i higiene ciata,

i) w czasie wycieczek, wyjazdow, rajdow obowigzuje stroj czysty i schludny.

4) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innego sprzetu

b)

elektronicznego (typu smartwatch, odtwarzacz CD, mp3, dyktafon, aparat cyfrowy,
laptop, tablet itd.). Dotyczy to czasu przed lekcjami, lekcji, przerw miedzylekcyjnych,
czasu pozalekcyjnego, dyskotek, jazdy autobusem szkolnym oraz catego terenu szkoty.
Zakaz nie dotyczy wycieczek.

Uzycie telefonu, urzadzenia przez ucznia zostanie odnotowane w dzienniku
elektronicznym w formie negatywnej uwagi.

Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy, urzadzenie elektroniczne w szkole,

pod warunkiem ze bedg w niewidocznym miejscu, wylaczone przez caly czas
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przebywania ucznia w szkole, na jej terenie. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci

za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

d) Podczas zaje¢ na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia uczen moze

wyjaé i skorzystac z telefonu i urzadzenia w celu wyszukania informacji do realizacji
zadania.

e) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez sekretariat.

f) W przypadku nagminnego lamania zakazu korzystania z telefonu czy urzadzenia

g)

5)

elektronicznego rodzic zostaje wezwany do szkoty i ustala si¢ z nim zasady dalszego
postepowania.

Uzywanie telefonu komoérkowego oraz sprzetu elektronicznego i korzystanie z niego
W celu zaszkodzenia drugiej osobie. Kiedy nauczyciele zauwaza sytuacje dotyczaca
mozliwos$ci szkodzenia drugiej osobie, powinni:

telefon lub urzadzenie ztozy¢ do depozytu w sekretariacie szkoty,

przekaza¢ wychowawcy informacj¢ o mozliwosci popelnienia czynu karalnego,
interwencja wychowawcy:

zawiadomienie o zaj$ciu rodzica, wezwanie go do szkoty

przejrzenie tresci telefonu lub urzadzenia (w obecnos$ci ucznia oraz jego rodzica),
rozmowa z uczniami, biorgcymi udzial w zdarzeniu;

W razie potrzeby skierowanie uczestnikow zajscia do pedagoga w celu zdiagnozowania
doktadnej przyczyny zajscia

powiadomienie o wydarzeniu rodzicéw pozostalych uczniéw biorgcych udziat w zajsciu
ustalenie kary dla wtasciciela telefonu, urzadzenia/uczestnikow zajscia w porozumieniu
z dyrekcja szkoty.

W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowalo powazne konsekwencje typu: uszczerbek
na zdrowiu, podwazylo dobre imi¢ ofiary, szkota powiadamia o zdarzeniu Policje;
ostateczng decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty

skonfiskowany telefon, urzadzenie przechowywane beda w sekretariacie szkoty;
po odbior rodzice powinni zgtasza¢ si¢ do wychowawcy dziecka, ktory razem z nimi

uda si¢ do sekretariatu.

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych ucznidéw:

a) przestrzega¢ form kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
by¢ uprzejmym, prawdomownym, wykonywac przyjete zobowigzania,

b) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia,
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f)

9)

h)

)

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
stosowac si¢ do ich polecen i udzielanych przez nich rad,

szanowac¢ przekonania i poglady innych ludzi,

by¢ kolezenskim, uczynnym wobec kolegéw, wspotdziataé w ksztattowaniu
przyjaznych stosunkoéw wspotzycia w zespole swej klasy,

otacza¢ opieka mlodszych i stabszych, broni¢ krzywdzonych, przeciwstawia¢ si¢
przejawom brutalnosci,

podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, cztonkéw rady pedagogiczne;j
i ustaleniom samorzadu uczniowskiego, jesli zalecenia te sa zgodne ze statutem szkoty,
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych S$rodkow
odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole surowe kary
poczynajac od nagany dyrektora wzwyz),

podczas przerw zachowywaé si¢ spokojnie, nie biegaé, nie zagrazaé swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoly,
podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych,

powiadamia¢ niezwlocznie wychowawce, dyrektora szkoty lub przedstawicieli
innych organéw szkoty o zauwazonych w szkole przedmiotach i1 sytuacjach

zagrazajacych zyciu albo zdrowiu.

3. Lamanie powyzszych zasad powoduje:

1)
2)
3)

za pierwszym zdarzeniem — rozmowa z wychowawca,

za drugim zdarzeniem — rozmowa z wychowawca, dyrektorem i rodzicami,

za trzecim i kolejnym zdarzeniem — rozmowa z wychowawca lub dyrektorem, (jezeli

nie ma wychowawcy) oraz Policja — szkota nawigzuje kontakt z Policja w oparciu

0 obowigzujace w szkole Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy

szkot z policig w sytuacjach zagrozenia dzieci ovaz mlodziezy przestgpczoscig i demoralizacjg.

Ponadto, w kazdym przypadku naruszania tych zasad, uczen otrzymuje punkty ujemne

zgodnie z WSO zachowania.

§21

Nagrody, wyr6znienia i kary stosowane wobec uczniow

1. Wyr6znienia i nagrody:

1) za wzorowa i przyktadng postawg uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia

i nagrody:

a) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty,

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
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€) nagrode rzeczowsg, nagrode ksigzkowa

d) dyplom uznania,

e) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne,

f) promocja z wyrdéznieniem (w klasach IV-VIII), jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

g) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem, jezeli uczen uzyska na koniec klasy
VIII, $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2) Za wzorowe wypehnianie funkcji w organizacji mlodziezowej, tworcze opracowanie
okreslonego tematu, osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy,
turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace
zaszczyt szkole i rodzicom - oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod
wymienionych w ust. I odnotowuje si¢ te osiggni¢cia na §wiadectwie szkolnym.

Kary:

1) Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkow, za naruszenie porzadku szkolnego uczen
moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
C) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow,
d) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.
2) Zapostgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow uczen moze by¢ ukarany:
a) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole
b) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
3) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.
4) Przy naktadaniu kar — nalezy bra¢ pod uwage
a) Rodzaj popetionego przewinienia.
b) Skutki spoleczne przewinienia.
c) Dotychczasowe zachowanie ucznia.
d) Intencje ucznia.
e) Wiek ucznia.

f) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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5) Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie
Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty/placéwki, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
a) Naprawienia wyrzadzonej szkody.
b) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
c) Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.
6) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora O$wiaty dyrektor
szkoty po wyczerpaniu przewidzianych w pkt 2 Kkar.
a) Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne

naruszenie zasad 1 norm zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

- spozywanie alkoholu 1 przebywanie pod jego wplywem na terenie
szkoty oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote;

- posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materialow
pornograficznych;

- stwarzanie sytuacji = zagrozenia  bezpieczenstwa  wlasnego 1 innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

- wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi,
umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;

- ponizanie godnosci innych ucznidow czy pracownikow szkoty.

b) Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktorym mowa w pkt 6), gdy u ucznia brak jest

zmiany negatywnego zachowania pomimo podj¢cia wszystkich mozliwych dziatan

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
7) Tryb odwotywania si¢ od kary

a) Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu. Odwotanie sktada rodzic (opiekun prawny) ucznia do
Dyrektora Szkoty. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

b) W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni od daty otrzymania
odwotania powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: wychowawca, przedstawiciel
Dyrekeji, Samorzadu Szkolnego,.

c) Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom (opiekunom prawnym)

w formie pisemnej w ciagu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.
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8) Tryb odwotania od kary statutowej

a)

b)

f)

9)

Od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany
lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni

od wptynigcia odwotania.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wregczenia
uczniowi nagany

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptynigcia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

9) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

a)

b)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania petycji,
wnioskow 1 skarg w interesie publicznym, wlasnym lub innej osoby za jej zgoda
(w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone. Zgodnie z zapisem w artykule 72 Konstytucji RP
zapewnia si¢ ochrone praw dziecka, dajac kazdemu prawo zadania od organdéw
wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacjg. W toku ustalania praw dziecka organy wladzy publicznej oraz osoby
odpowiedzialne za dziecko sg obowigzane do wyshuchania i w miar¢ mozliwosci
uwzglednienia zdania dziecka.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora

Rodzice ucznia majg prawo skladania skargi bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.
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10) Skreslenie z listy uczniow dotyczy ucznia petnoletniego, nieobjetego juz obowigzkiem
nauki. Nastepuje w przypadku:

a) nagminnego naruszania postanowien zawartych w Statucie,

b) ponownego wykroczenia zwigzanego z posiadaniem lub byciem pod wpltywem
alkoholu, posiadania, zazywania lub bycia pod wptywem $rodkoéw odurzajacych,
kradzieza, przemocg fizyczng 1 psychiczng

c) kolizji z prawem,

d) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych.

Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu przez nig opinii Samorzadu. Skreslenie nastepuje w formie
decyzji administracyjnej, ktora jest przekazana uczniowi na pismie.

3. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w konkursach, zawodach sportowych, turniejach,
badz innych przynoszacych zaszczyt szkole i rodzicom, osiggnigcia sportowe
lub artystyczne

3) wzorowa frekwencje,

4) udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym, innym osobom

5) odwage godng nasladowania

6) przeciwstawianie si¢ zhu

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow

8) wzorowe pehienie funkcji w organizacjach uczniowskich,

9) godne reprezentowanie szkolty na zewnatrz.

10) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowiazkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych osob.

5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania ustala Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ

prowadzacy szkole¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
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3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
I podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody

albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 22

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym
mowa W art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy.

2. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w art. 44zu

ust. 3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.

3. W przypadku uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami, chorych i niesprawnych czasowo czas
trwania kazdej cz¢$ci egzaminu moze by¢ przedtuzony, zgodnie z wytycznymi okreslonymi
przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegotowej informac;ji.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majag prawo przystapic
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni  specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

1) Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie p6zniej niz do konca wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, z tym, Ze nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej. Opini¢ te nalezy dostarczy¢
do Dyrektora Szkoty do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen

przystepuje do egzaminu;
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2) Dyrektor Szkoty do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen zamierza
przystapi¢ do egzaminu, informuje na pismie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

8. W przypadku ucznidow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie Rada
Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Dla uczniéw:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

6) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przystgpujacych
do egzaminu, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju
ich niepetnosprawnosci.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do odpowiedniej czgsci
egzaminu w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

11. Zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu jest:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub  niepetnosprawnosci  sprzgzone, gdy jedng z  niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz w pkt 1). Zwolnienia dokonuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty;
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12. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej
czedci egzaminu. Zwolnienie jest roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu
najwyzszego wyniku.

13. Do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin rodzice ucznia
sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny,
z ktoérego uczen przystapi do czeSci trzeciej egzaminu. Rodzice ucznia mogg zlozy¢
Dyrektorowi Szkoty pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego
wskazanego w deklaracji nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu.

14. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

15. Zadania przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz zadania zespotu nadzorujacego
okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

16. Egzamin rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez Przewodniczacego
Zespohu Nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

17. W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu Nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medyczne;.

18. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej moga przebywac wytacznie uczniowie,
Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego, czlonkowie zespolu nadzorujacego
oraz ObSGI’W&tOI’Z)/.

19. W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

20. W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
ani ich nie komentuje.

21. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

22. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu, moze korzystac¢ ze sprz¢tu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

23. Z przebiegu danej czeSci egzaminu sporzadza si¢ protokot, na zasadach okreslonych
w §10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie

szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
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24. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia
egzamin tego ucznia. Informacje¢ o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu ucznia zamieszcza
si¢ w protokole.

1) W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie do egzaminu w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

25. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
w ustalonym terminie przystgpuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

26. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapi¢
do egzaminu w terminie dodatkowym dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu.

27. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

28. Uczen moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia egzaminu zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw
dotyczacych przeprowadzania egzaminu, z urzgdu, dyrektor komisji okregowe;,
W porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ egzamin lub dang
czg$¢ egzaminu i zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto
wplynaé¢ na wynik egzaminu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich
lub poszczegdlnych ucznidw.

29. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

30. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sadowe;.

31. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

32. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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33. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu dla kazdego
ucznia przekazuje do Szkoty komisja okrggowa nie po6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadkach pdzniejszego przystapienia
do sprawdzianu — do 31 sierpnia danego roku.

34. Zaswiadczenie dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w dniu zakonczenia roku szkolnego.

35.  Obserwatorami egzaminu mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy

upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system oceniania

§23

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

4. WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielanie wskazdéwek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

tworzenie pozytywnego klimatu spolecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktorym
uczen jest wlasciwie doceniany i szanowany,

zachecanie do podejmowania ryzyka w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymac¢ mozliwe
negatywne skutki do§wiadczen szkolnych, takich jak zniechg¢cenie, zmgczenie, obawa
przed niepowodzeniem, wycofywanie si¢, poczucie niedowarto$ciowania,

stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celow nauki, jakie sg dla niego
osobi$cie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwo$ci 1 tendencje
do uczenia si¢, rozwoju i do brania odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co robi
dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej i zachety do podejmowania dalszych
prob i stawiania sobie celow,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

WSO obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych systemach
oceniania,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 25
W czasie trwania roku szkolnego - w drugim lub trzecim tygodniu stycznia (w zaleznosci
od terminu ferii zimowych) - odbywa si¢ klasyfikacja $rodroczna, a w trzecim tygodniu
czerwca - klasyfikacja roczna.

Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§ 26

Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
(na pierwszych zaje¢ciach) oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) — na pierwszym
zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli programéw nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.
Poczawszy od klasy czwartej, wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniow (na pierwszej lekcji wychowawczej) oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) — na pierwszym zebraniu - o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 27

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§28
Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w momencie informowania ucznia o jej uzyskaniu
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi w trakcie zajec
oraz rodzicom podczas dyzurdw nauczycieli, dni otwartych oraz zebran.
4. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu na wniosek zainteresowanych.

§29
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 11
Zwolnienie z zajec

§30

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 12
Formy i sposoby ustalania ocen

§ 31
1. Oceniane begda indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umieje¢tnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) systematycznos$¢ pracy ucznia,
3) samodzielnos¢,
4) zaangazowanie i kreatywnos¢,
5) umieje¢tnos¢ prezentowania wiedzy,
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§ 32

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obowigzkowe:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
2) dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wg regul ustalonych w przedmiotowych

systemach oceniania.
§ 33

1. Czstotliwos¢ oceniania:
1) Uczen ma prawo do roéwnomiernego obcigzenia w ciggu tygodnia pisemnymi
sprawdzianami wg nastgpujacych zasad:
a) jeden sprawdzian dziennie i nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu, przy czym
sprawdzian pisemny obejmuje zakres materiatu powyzej czterech lekcji,
b) jedna kartkowka dziennie, ktora obejmuje material najwyzej z czterech ostatnich lekcji.
2) Terminy prac pisemnych podsumowujacych okreslony dzial programu nauczania
sa wpisywane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.
3) Uczen zna szczegdlowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem
pisemnym.
4) Sprawdzianu w danym dniu nie moze pisac:
a) uczen, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim, a wrocit do szkoty
w dniu, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian,

b) uczen, ktory nie byt na pozostatych lekcjach w danym dniu.
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5) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez okres
dluzszy niz pig¢ kolejnych dni ma prawo do okresu ochronnego
w wymiarze 1 tygodnia, w czasie ktorego uzupelnia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig oraz jest zwolniony z pisania sprawdzianu.
6) Uczen, ktory nie byt na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze go zaliczy¢
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 2 tygodnie liczac
od konca okresu ochronnego.
7) Okres ,ochronny” nie jest rdéwnoznaczny z przyslugujacym uczniowi
nie przygotowaniem si¢ do zaje¢¢ biezacych.
2. Zrodta oceniania:
1) glowne zrodia oceniania (zbieranie informacji o uczniu) to oceny biezace z:
a) wypowiedzi ustnej,
b) prac pisemnych (sprawdzian, kartkowka),
c) prac terminowych (referaty, zadania domowe, prace plastyczne, techniczne itp.),
d) prac nadobowigzkowych,
e) aktywnosci.
2a. Przy ocenianiu sprawdzianéw przyjmuje si¢ nastgpujaca skale:
a) do 30% - niedostateczny
b) 31-50% - dopuszczajacy
c) 51- 74% - dostateczny
d) 75-90% - dobry
e) 91-99% - bardzo dobry
f) 100% — celujacy
2b. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu
Jj€go Wytworow pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
c) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane droga elektroniczna,
sprawdziany online.
3. Uczen ma prawo do uzyskania co najmniej trzech ocen w semestrze, w tym:
1) jednej oceny z wypowiedzi ustnej,
2) jednej oceny z pracy pisemnej,
3) jednej oceny z prac terminowych lub aktywnosci.
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Przy jednej godzinie tygodniowo uczen otrzymuje minimum 3 oceny czastkowe,
przy dwoch godzinach — 4 oceny czastkowe, przy trzech godzinach — 6 ocen czastkowych,
przy czterech godzinach i wigcej — 8 ocen czastkowych.

Uczeh ma prawo do nieprzygotowania si¢ z biezacego zakresu materiatu

z zachowaniem nastepujacych zasad:

3) do zwolnienia w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim
w olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach turystyczno — krajoznawczych,
pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych. Uczniowie
sg zobowiazani do uzyskania potwierdzenia udziatu w/w imprezach przez nauczyciela
prowadzacego,

4) ilos¢ zgloszen nieprzygotowania w semestrze ustalana jest z mnauczycielami
przedmiotow,

5) na okres ferii zimowych i $wiagtecznych uczen jest zwolniony z zadan domowych.

Terminy oddawania prac pisemnych:
3) Przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:
a) prace klasowe, sprawdziany - do dwdch tygodni roboczych,
b) kartkowki - do jednego tygodnia roboczego,
€) prace klasowe z jezyka polskiego do trzech tygodni.
4) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniu, podczas dni otwartych, w czasie indywidualnych kontaktow z
nauczycielem.
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny
pracy klasowej 1 sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym
brana pod uwagg jest ocena z poprawy.
Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen czastkowych zgodnie

z zasadami zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.
§ 34

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcj:

1) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym po nieobecnosci
spowodowanej:
a) wypadkiem losowym,

b) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej krotkotrwatg choroba.
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1.

la.

2) Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

3) Uczen ma prawo dwa razy w semestrze zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac
przyczyn. Prawo to nie dotyczy prac klasowych. W PSO nauczyciel moze zwigkszy¢
ten limit.

4) Szczegdlowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji zawarte sg w kontraktach
przedmiotowych.

Wyréwnywanie brakow:

1) uczen ma prawo do pomocy w ramach:

a) zaje¢ wyrobwnawczych,

b) zaje¢ swietlicowych,

€) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
d) indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

e) pomocy kolezenskiej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej i po konsultacji z pedagogiem szkolnym, dostosowuje wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Rozdziat 13
Zasady oceniania i klasyfikacji

§ 35
Nauczyciele oceniajg postepy uczniow W zdobywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci wedtug kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego s3a zgodne

z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

2.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidw systematycznie uwzgledniajac rézne formy
aktywnosci ucznia.

Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy

po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Informacje o biezgcych ocenach uczniow rodzice otrzymujg w formie pisemnej lub ustnej
w czasie zebran, w czasie dni otwartych oraz w trakcie indywidualnych kontaktow
Z nauczycielami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegolnosci  bra¢  pod  uwage  wysitek  wkladany  przez = ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 36

Poczawszy od klasy czwartej, klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundéw informacje o trudnosciach w uczeniu si¢
lub deficytach rozwojowych moze =zosta¢ przekazana radzie pedagogicznej
z adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjne;j.
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Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | —III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw oceniania zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 37

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5

3) stopien dobry (db) - 4

4) stopien dostateczny (dst) - 3

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,

0 ktorych mowa w pkt 1. 1) - 5).
W ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, oprocz religii, gdzie stosuje si¢ skale z §37 pkt 1. Oceny biezace
stosuje si¢ wg skali §37 pkt 1. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosownie plusow
I minusow.

§ 38

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia, awychowawca - rodzicow
0 przewidywanej dla ucznia $rodrocznej ocenie niedostatecznej. Rodzice potwierdzajg
informacje podpisem na kartce przygotowanej przez wychowawce. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacje nalezy przestaé
(nastgpnego dnia) poczta w formie pisemnej, listem poleconym z pieczgcia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania petnig funkcje
diagnozujacg osiagnigcia ucznia oraz informacyjng dla ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow).
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Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. W klasach I-III ocena $rodroczna jest przedstawiona opisowo i opublikowana w dzienniku
elektronicznym. Ocena roczna jest przedstawiona opisowo w formie S$wiadectwa
szkolnego, zawierajacego opis stopnia opanowania zrealizowanych tresci programowych

w danej klasie i opublikowana w dzienniku elektronicznym.

. Najp6zniej na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow wpisuja do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu - na zebraniu rodzicow - jest obowigzany
poinformowa¢ rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Rodzice potwierdzaja
informacj¢ podpisem na kartce przygotowanej przez wychowawce. W przypadku braku
kontaktu zrodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacj¢ nalezy przestaé

(nastepnego dnia) poczta w formie pisemnej, listem poleconym z pieczgciag szkoty.
§ 39

Uczen moze otrzymacé z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od przewidywanej

oceng roczna, jezeli:

1) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 5 dni przed terminem
posiedzenia plenarnego rady pedagogiczne;j.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. 1) powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej, jak przewidywana.

§ 40
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec

obowiazkowych, oprocz tych, z ktorych zostat zwolniony.
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Roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
ma wplyw na $rednig ocen ucznia, ale nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 41
Poczawszy od klasy czwartej §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

W Kklasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
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10.

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

1) kto i w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania,

2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia przewidywanej oceny,

4) skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana roczna ocena zachowania wpisana jest do dziennika na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) - 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice potwierdzajg informacje podpisem na kartce przygotowanej przez wychowawce.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacje
nalezy przesta¢ (nastgpnego dnia) poczta w formie pisemnej, listem poleconym z pieczgcia

szkoty.

§ 42

Ustalona przez wychowawce oddziatlu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 50 - 52

Tryb powiadomienia o przewidywanej nagannej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania obowigzuje tak jak Ww przypadku niedostatecznej $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

W szkole, w celu ustalenia oceny zachowania, stosowany jest punktowy system oceniania
zachowania.

Dokumentem, w ktérym na biezaco notuje si¢ punkty za zachowanie i dziatalno$¢ ucznia
jest dziennik elektroniczny.

Szczegbdtowe kryteria punktowej oceny zachowania ucznia, tryb 1 zasady jej ustalania
zawarte s3 w zalgczniku do niniejszego statutu - TRYB USTALANIA
ORAZ FORMUEOWANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ (SEMESTRALNEJ) OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.
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Rozdziat 14
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 43

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

spetnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
posiada wiedze¢ znacznie wykraczajacg poza zakres materiatu,

samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
i problemow,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,

odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finatow
CO najmniej na szczeblu wojewodzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej
na szczeblu powiatowym) iinnych (co najmniej na szczeblu rejonowym)
lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

jest bardzo aktywny na lekcjach;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

spetnia wymagania dopetniajgce z danych zaje¢ edukacyjnych,

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

sprawnie korzysta z wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nowych,

wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig w czasie lekcji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

uczen spetnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,

opanowat wiadomosci i umiejetnoSci zawarte w podstawie programowej w Stopniu
zadowalajacym,

zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci 1 posiada podstawowe umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania 0 stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

jest aktywny w czasie lekciji;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) spehlnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

d) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajacym;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usung¢ w dtuzszym okresie czasu,
C) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,
d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia, wymagajace

zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet
przy pomocy nhauczyciela,

C) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci,

d) nie opanowatl okreslonego minimum materialu, co uniemozliwia mu kontynuacjg
nauki na wyzszym poziomie edukacji,

e) nie uczynil zadnych postepéw (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy

i umiejetnosci).

Rozdziat 15
Klasyfikowanie i promowanie ucznia

§ 44

1. Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne (semestralne) wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory nie uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy

szkoly.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim wuzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng.

. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu po klasie szoste;.
Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowe;j

srednig ocen co najmniej 4,5 otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowe;j srednig ocen co najmniej
5,0 moze ubiega¢ si¢ o stypendium szkolne za wyniki w nauce zgodnie

z regulaminem otrzymywania stypendium za nauke.
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§ 45

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej, w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastosowanie majg procedury zawarte
W rozdziale EGZAMIN SPRAWDZAJACY.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéow okreslonych w §42 pkt 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §47 pkt 1 rozdz. XVI
(egzamin poprawkowy).

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 16
Egzamin klasyfikacyjny
§ 46

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Sktada wowczas podanie do dyrektora szkoly nie podzniej, nizw dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczeciem posiedzenia).

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek wplyna¢ musi najpdzniej w dniu

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczeciem posiedzenia).
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4.

la.

2a.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia o ktérym mowa w powyzszym punkcie nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 47

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin moze by¢ przeprowadzony za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacym

na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

Decyzje 0 formie egzaminu (stacjonarnie czy online) podejmuje dyrektor w zaleznosci

od sytuacji epidemiologiczne;j.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowia one zatacznik do arkusza ocen

ucznia oraz podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych roku

szkolnego (a $rodrocznego — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub nauki

poza szkota, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66
ust. 1b ustawy nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh
ust. 3 1 3a ustawy dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 48

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany nie uzyskuje
promocji i powtarza klase.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze by¢ jedynie zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (ktorego termin wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej,
niz do konca wrze$nia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,

2) termin egzaminu,

3) zadania(¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,

5) uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§ 49

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralne;j)
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesSci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

2a. Egzamin moze by¢ przeprowadzony za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacym

na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej. Decyzje

0 formie egzaminu (stacjonarnie czy online) podejmuje dyrektor w zaleznosci od sytuacji

epidemiologicznej.

2b. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen

ucznia oraz podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

3.

1.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen otrzymuje informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy klasy
najpozniej pig¢ dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy, przygotuje i przekaze
uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych, zakres

materiatu na ocen¢ dopuszczajgcg z tego przedmiotu.

§ 50

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Dokumentacja jest udostepniana do wgladu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 51

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej, w terminie
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku
obowiazuja procedury zawarte w Rozdziale 18 Egzamin sprawdzajacy, z tym, ze wowczas

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 18
Egzamin sprawdzajacy

§ 52
Poczawszy od klasy czwartej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania
I powiadamia 0 swojej decyzji ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje odpowiednia
komisje.

§53

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy), w formie pisemnej
I ustnej, w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgé¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego w formie zadan
praktycznych, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicow (prawnych
opiekunow) .

2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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1b.

5.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jezeli zastrzezenie
nie dotyczy oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego). Zastosowane wowczas
sg procedury zawarte w rozdziale Egzamin poprawkowy — w takim przypadku ocena
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonaniu zadania praktycznego.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin moze by¢ przeprowadzony za pomoca narzgdzi do e-learningu pozwalajacym

na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej.

Decyzj¢ 0 formie egzaminu (stacjonarnie czy online) podejmuje dyrektor w zaleznosci

od sytuacji epidemiologicznej.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dokumentacja jest udostepniana do wgladu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

5a. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen

ucznia oraz podlegaja archiwizacji elektroniczne;.
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§ 54
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszos$cig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 55

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw i nauczycieli. Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

75



3. Dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych, zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji

W szczegdlnosci na temat sieci szkot, rynku pracy, trendow rozwojowych w sferze

Zatrudnienia.

4. W ramach Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego realizowane sa nastgpujace

zadania:
1) udzielanie indywidualnych porad

2) prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidow przygotowujacych do §wiadomego
planowania kariery zawodowej
3) dziatan informacyjno — doradczych na stronie internetowej szkoty
4) spotkania z absolwentami
5) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, przedsiebiorstw, szkot srednich
6) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium oswiaty
b) urzgdem pracy
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczna
e) komendg OHP itp.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
jw.: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach;

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

3) spotkan z rodzicami

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych oraz szkot $rednich.
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Rozdziat 20
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 56

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom,

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

Rozdziat 21
Postanowienia koncowe

§ 57

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej podtuznej i okraglej z nazwg i siedzibg szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 58

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat oraz sztandar.

1) Sztandar szkoly jest wprowadzany podczas uroczysto$ci rozpoczgcia 1 zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych
I gminnych z okazji §wiat panstwowych, Dnia Patrona Szkoty, §lubowania uczniow klas
pierwszych;

2) Sztandar szkoly wyprowadza poczet sztandarowy, w ktorego sktad wchodza: chorazy
sztandaru oraz asysta; wyboru uczniow do pocztu sztandarowego dokonuje si¢ zgodnie
z Regulaminem wyboru pocztu sztandarowego;

3) Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 pkt 1 jest odtwarzany 1 $§piewany hymn

Polski oraz piesn ,,Czerwone maki na Monte Cassino”.

2. Szkota posiada Izbe Tradycji.

§ 59

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

77



§ 60

1. W statucie mogg by¢ dokonane zmiany:
1) po ukazaniu si¢ odpowiednich zarzadzen,
2) na wspoélny, pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty przynajmniej dwoch
organow dziatajacych na terenie szkoty.

2. Uzasadnione zmiany w statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Uchwatq Rady Pedagogicznej nr ...260/10/2023.... z dnia ........ 12 pazdziernika 2023 r. .........
zatwierdzono znowelizowany Statut Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Polskich spod Monte
Cassino w Grabowie nad Pilicq - tekst jednolity.

78



