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WSTEP

W procesie edukacji, doradztwo i orientacja zawodowa wpisujg sie w plan wychowawczy szkoty. Do
funkcji doradztwa zawodowego zalicza sie: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w
wyborze takiej sciezki edukacyjno-zawodowej, ktéra zagwarantuje petny rozwdj osobowy, czyli
samorealizacje. Dlatego tez zadaniem doradcy zawodowego w jest pomoc uczniom w
przygotowywaniu sie do trafnego wyboru szkoty

i odpowiedniego profilu klasy. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza sie do tego, ze w petni
jest respektowana i doceniana autonomia i indywidualnos¢ jednostki.

W oparciu o uzyskang wiedze na temat posiadanych cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia przedstawia sie uczniowi informacje o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia.

Uczniowie konczacy szkote podstawowa stajg przed wyborem szkoty oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest zatem
wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, ktére rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Uczen
powinien poznac siebie i wtasne predyspozycje zawodowe, by mégt dokonac¢ prawidtowego wyboru.
Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé
go na wybdr dalszego ksztatcenia

i przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie dziatania pozwalajg
uczniowi na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz
cech osobowosciowych -waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz
rodzicom wiedzy pozwalajgcej na Swiadomy wybdr dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawienie sie
nowych zawoddw oraz istniejgce bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkét
podstawowych planowania wiasnej sciezki kariery zawodowej, duzej mobilnosci i umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, pedagogami, programu, i koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu



GtOWNE CELE PROGRAMU

a) przygotowanie dzieci i mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej,

b) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych,

c) okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicédw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych izawodowych,

e) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow

i zatrudnienia,

f) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu

SZCZEGOtOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie

Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego kontynuowania
nauki w szkotach programowo wyzszych;

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu fizycznego

i zdrowotnego;

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj zawodowy;

Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celdéw zyciowych, sprawnego komunikowania,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;

Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza

i aktualnymi trendami na rynku pracy;

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Nauczyciele

Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki

z zakresu orientacji zawodowej;

Pomoc nauczycielom w realizacji tematdw z zakresu problematyki wyboru zawodu

i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

Wypracowanie materiatéw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na godzinach
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

Rodzice

Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

Zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego ksztatcenia;
Dostarczenie informacji o Sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych;
PROGRAM PONADTO OKRESLA:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

- zapoznanie z wybranymi zawodami

- pobudzanie zainteresowan i uzdolnien

- rozwijanie zainteresowan

- rozpoznawanie uzdolnien

- ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

- wspieranie w procesie przygotowania do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu



ksztatcenia

- wspieranie w procesie przygotowania do swiadomego i samodzielnego wyboru wtasciwego zawodu
- uwzglednianie predyspozycji zawodowych

- informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy

- analiza zawoddw przysztosci

2) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z nastepujgcych dziatéw:

poznanie siebie, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

METODY | FORMU REALIZACJI DZIALAN

- pogadanki

- warsztaty zawodoznawcze

- spotkania zawodowe

- ankiety, kwestionariusze

- konkursy

- rozmowa doradcza w punkcie konsultacyjnym

- poradnictwo indywidualne i grupowe

- lekcje wychowawcze

- wycieczki do zaktaddéw pracy

- testy

- lekcje wychowawcze;

- zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki, dyskusje, karty pracy,
testy predyspozycji);

- lekcje przedmiotowe, na ktdrych sg realizowane tresci z zakresu orientacji zawodowej;
- wyjscia edukacyjne;

- spotkania z zaproszonymi gosémi;

- indywidualne konsultacje;

- spotkania z rodzicami;

- kierowanie do specjalistow;

ZADANIA | TERMINY REALIZACJI DZIAtAN

Lekcje ze szkolnym doradcg zawodowym Caty rok szkolny

Spotkania indywidualne z doradca Caty rok szkolny

Przeprowadzenie pogadanek tematycznych Lekcje wychowawcze, lekcje doradztwa
Warsztaty szkolne na temat doradztwa za wodowegoWybrany miesigc w | semestrze nauki
Spotkania z rodzicamiWywiadéwki szkolne, spotkania indywidualne

Woycieczki do miejsc pracyNa zakonczenie cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego

1) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan
dyrektor szkoty

szkolny doradca zawodowy

wychowawcy klas

pedagog szkolny

nauczyciele przedmiotowi

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan



poradnia psychologiczno - pedagogiczna

urzad pracy

ochotnicze hufce pracy

firmy na lokalnym rynku pracy

biblioteka pedagogiczna

szkoty ponadpodstawowe prowadzace ksztatcenie zawodowe
placowki doskonalenia nauczycieli

ZASOBY

sale wyposazone w rzutniki multimedialne

programy komputerowe i ptyty CD, DVD, filmy zawodoznawcze KOWEZIU
biblioteka szkolna

literatura

szkolny doradca zarodowy

nauczyciele wos-u, wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw

PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokonac¢ adekwatnej samooceny

rozpozna¢ mocne i stabe strony

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci
racjonalnie planowac sciezke edukacyjno - zawodowa
dostosowac sie do zmian

analizowac zrddta informacji edukacyjno - zawodowe;j
potrafi wybrac szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami
wspotpracowac w zespole

sporzadzi¢ CV i list motywacyjny

skutecznie zaprezentowac sie

zachowac sie asertywnie

dopasowac kompetencje do zawodu

sprawnie sie komunikowac

przewidzie¢ skutki dziatan

EWAULACJA PROGRAMU

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na podstawie rozmow
z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi sie do wszystkich rodzajow dziatan z uczniami:
udzielanej informacji, rozméw z uczniami, pracy grupowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI
| KLAS | - VIII SZKOtY PODSTAWOWE)

DLA PRZEDSZKOLA



1. Poznanie siebie

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez
te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz

w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy roéwiesniczej.

DLA KLAS | -Ill SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

DLA KLAS IV -VI SZKOLY PODSTAWOWE)

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i
niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osobg

DLA KLAS VII - VIII SZKOtY PODSTAWOWE)
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:



okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej

i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw



