Czynniki sprawcze kierujace wyborem zawodu
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Czynniki sprawcze kierujace wyborem przysziego zawodu

Podjecie trafnej decyzji dotyczacej wyboru zawodu uwarunkowane jest wieloma réznymi czynnikami.
Czynniki te mozna podzieli¢ na trzy grupy:

- czynniki spoteczno-ekonomiczne;

- czynniki instytucjonalne;

- czynniki subiektywne.

Czynniki spoteczno-ekonomiczne wptywajace na wybor zawodu to:
- miejsce zamieszkania;

- zawod i miejsce pracy rodzicow;

- poziom wyksztatcenia rodzicow;

- sytuacja materialna rodziny;

- prestiz spoteczny zawodow;

- oczekiwania jednostki do przysztego zawodu (zarobki, warunki pracy);
- oraz perspektywy rozwoju gospodarki.

Sposrod wymienionych czynnikdw najwiekszy wptyw na wybdr zawodu maja czynniki zwigzane ze
$rodowiskiem rodzinnym.

Rodzina wedtug J. Szczepanskiego "to grupa ztozona z 0oséb potgczonych stosunkiem matzenstwa i
stosunkiem rodzice - dzieci". Kazda rodzina jest swoistym, niepowtarzalnym srodowiskiem
wychowawczym. Do gtéwnych funkcji rodziny zalicza sie:

1. funkcje prokreacyjne;

2. przygotowanie dzieci do wejscia w zycie spoteczne, ich pielegnowanie i wychowanie. Zapewnienie im
odpowiedniego startu zyciowego;

3. prowadzenie gospodarstwa domowego;

4. sprawowanie pieczy nad zyciem czionkéw rodziny, kulturg, zdrowiem, trudnosciami zyciowymi.

Z definicji tej wynika, ze rodzina posiada bardzo duza site oddziatywania na dziecko. Potega wptywu
rodziny polega na tym, iz dziata ona w kazdej minucie, w kazdej sytuacji. W rodzinie ksztattujg sie m.in.
zainteresowania i aspiracje, stosunek do nauki i pracy. Dlatego tez rodzine nalezy uwzgledni¢ w systemie
przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu. Rodzice odgrywajg w tej mierze znaczng, czesto
pierwszoplanowg role.

Nie mozna wiec nie uwzglednic¢ rodziny w systemie przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu i
szkoty. Cztonkowie rodziny petnig okreslone role spoteczne, a dziecko obserwujac ich dokonuje wyboru -
z pewnymi rolami identyfikuje sie, inne odrzuca, nasladuje obserwowane wzory lub prébuje stworzy¢
sobie wiasng koncepcje roli. Rodzina moze utatwi¢ dziecku dostep do pewnych dziedzin, moze pokazac
mu S$wiat, ktéry sprzyja ujawnieniu sie jego cech i rozwojowi jego zainteresowan.

Do waznych czynnikdéw zwigzanych z rodzing mogacych mie¢ wptyw na decyzje o wyborze zawodu
nalezg:

1. Poziom wyksztatcenia rodzicow i starszego rodzenstwa - z wielu przeprowadzonych badan wynika, ze
rodziny inteligendzkie chciatyby, aby ich dzieci konczytly szkoty, po ktérych ukonczeniu dziecko mogtoby
iS¢ na studia. Natomiast odwrotna sytuacja jest w rodzinach robotnikéw i rzemiesinikow. Rodzice ze
$rodowisk chtopskich dazg do $redniego wyksztatcenia.

2. Zawodowe tradycje rodzinne - to kontynuacja zawoddw rodzicow. Mogq mie¢ wptyw pozytywny, gdy
dziecko samo zdecyduje sie na kontynuacje zawodu ktoregos z rodzicow lub negatywny, gdy jest to
wybdr dokonany pod presjq rodzicow.

3. Pozycja spoteczna rodzicéw - wraz ze wzrostem pozycji spotecznej rodzicow wzrasta dazenie dziecka
do zdobywania wyksztatcenia, jakie zdobyli rodzicie.

4. Aspiracje rodzicéw - czesto sie zdarza, ze rodzice dyktuja dziecku rodzaj szkoty, nie liczac sie z jego
zainteresowaniami i uzdolnieniami. Kieruja sie wiasnymi aspiracjami, kierujac swoje dzieci do zawodu
ktéry sami chcieli kiedy$ wykonywac.

5. Poziom wiedzy rodzicéw o proponowanych dziecku zawodach i drogach zdobycia tych zawoddw. Wielu
rodzicéw nie posiada odpowiedniej wiedzy na temat zawoddéw, nie znaja wymagan stawianych
kandydatom do wybieranych zawodéw, mozliwosci zdobycia i wykonywania tych zawoddw oraz nie
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zauwazajg przemian jakie zachodza w tresciach i strukturze zawodow.

6. Stosunek rodzicéw do nauki i réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej - rodzice uznajq pewne zawody
za atrakcyjne, inne zas za nieatrakcyjne ze wzgledu na niska ptace duzy wysitek fizyczny.

7. Kultura osobista rodzicow - przejawia sie w sposobie myslenia o dziecku, zaspokajaniu jego potrzeb,
akceptaciji dziecka jakie ono jest.

8. Sytuacja materialna rodzicéw - zta sytuacja materialna rodzicow sprawia, ze dziecko wybiera taka
szkote i zawdd, ktore pozwolg mu sie szybko usamodzielnié.

9. Znajomos¢ stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka - spora grupa zawodow wymaga odpowiednich
cech psychofizycznych (np. duza sita fizyczna, dobry wzrok, stuch itp.).

Te i inne nie wymienione tu czynniki majace zwigzek z rodzing mogq wptywac na decyzje dziecka w
sposOb pozytywny lub negatywny. Dlatego tez, rodzice powinni by¢ przygotowani do roli dobrego
doradcy swego dziecka, w sprawie wyboru zawodu. Przygotowaniem rodzicéw winny zajac sie szkoty
podstawowe i ponad podstawowe licea ogdlnoksztatcgce i zawodowe oraz wyzsze uczelnie.

Prestiz zawodu to réwniez czynnik wptywajacy na wybdr zawodu, ktéry zalezy od wzgledéw materialnych,
stopnia przydatnosci spotecznej itp. Badania nad hierarchig zawoddw ze wzgledu na prestiz, prowadzone
sq w réznych krajach. Zajmujac rézne miejsca w hierarchii prestizu poszczegdlne zawody wyznaczajq
rézng pozycje spoteczng swym przedstawicielom. Przede wszystkim opinie o prestizu zawodow nie
zawsze sq W ramach danego spoteczenstwa jednolite. Istniejg zwtaszcza pewne rozbieznosci miedzy
réznymi klasami spotecznymi i Srodowiskami lokalnymi, wynikte z réznic w uznawanych wartoéciach,
ktore lezg u podstaw ocen zawoddw. Ponadto prestiz spoteczny przedstawicieli tego samego zawodu jest
rozmaity zaleznie od kontekstu spotecznego. A w koncu zawdd w wiekszym stopniu wyznacza pozycje
spofeczng cztowieka, w spoteczenstwie globalnym lub w Srodowisku wielkomiejskim niz w matej
spotecznosci lokalnej, gdzie oddziatywanie jego jest modyfikowane przez rézne inne czynniki, jak stan
posiadania, powigzania rodzinne i sasiedzkie, aktywnos¢ polityczna itp. Nalezy tu podkresli¢, ze zawod
wyznacza nie tylko pozycje spoteczng jednostki, ale zazwyczaj jej rodziny. Zdarzajq sie jednak sytuacje,
gdy zawod zapewnia jednostce wysoki prestiz, ale mate korzysci materialne lub na odwrdét. Im wyzsze
miejsce zajmuje zawdd w hierarchii prestizu, tym wiecej jego przedstawicieli jest zadowolonych z pracy,
oraz ze w gore hierarchii prestizu rosnie rowniez wartos$¢ pracy dla cztowieka.

Przy wyborze zawodu powinny by¢ uwzglednione obiektywne dane dotyczace sytuacji gospodarczej
kraju, a przede wszystkim danego regionu.

Czynniki instytucjonalne sa to "dziatania w obszarze zycia mtodocianych podejmowane przez rézne
instytucje; do nich naleza: instytucje panstwowe, zobowigzane do pomocy w wyborze zawodu, zaktady
pracy, placowki oswiatowe, organizacje spoteczne i polityczne, srodki masowego przekazu, materiaty
informacyjne, krewni i znajomi, krag przyjaciét i grup zainteresowan".

W systemie orientacji zawodowej najwazniejszg funkcje spetniajg instytucje, ktére obejmujq swoim
zasiegiem bardzo liczne grupy miodziezy. Wywieraja one znaczacy wptyw i spetniaja oczekiwania
spoteczenstwa oraz pojedynczych ucznidw, ktory umozliwi mtodziezy dokonywanie wyboréw korzystnych
ze spotecznego i indywidualnego punktu widzenia.

Istotng role w przygotowaniu miodziezy do prawidtowego wyboru zawodu spetnia szkota. Decydujg o tym
nastepujace wzgledy:

1. Szkota jako instytucja ksztatcaca i wychowujaca odgrywa w Srodowisku przodujaca role kulturotworcza
i polityczna. Sledzac systematycznie rozwoj nauki i techniki, aktualizuje sie i modernizuje programy
nauczania.

2. Szkota ma mozliwosci planowego i systematycznego rozpoznawania oraz rozbudzania, rozwijania i
ukierunkowania, od najmtodszych lat zainteresowan, uzdolnien i talentdw swych uczniéw, zgodnie z
posiadanymi przez nich warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi oraz zapotrzebowaniem spotecznym.
3. Szkota, z racji swej funkcji petnionej w srodowisku spotecznym, ma mozliwo$¢ mobilizowania swoich
partneréw, organizowania i ukierunkowywania ich dziatalnosci zawodowo - orientacyjnej oraz
wykorzystania ich pomocy osobowej o rzeczowej do organizowania na wtasnym terenie pedagogicznie
sterowanej orientacji zawodowej i szkolnej.

4. Realizujac cele wychowawcze i dydaktyczne, szkofa, przy Scistej wspotpracy z rodzicami, lekarzem
szkolnym, pedagogiem szkolnym, poradnig wychowawczo - zawodowa i innymi partnerami, ma moznos¢
dokonywania tak negatywnej jak i pozytywnej selekcji zawodowej i szkolnej.

5. Do zadan dydaktycznych nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw nalezy wigzanie przekazywanej
wiedzy teoretycznej z praktyka.

Orientacja powinna miec¢ charakter ciagty i wychowawczy. Przygotowanie do wyboru zawodu powinno
rozpocza¢ sie juz od pierwszej klasy szkoty podstawowej i trwa¢ do momentu podjecia decyzji
zawodowej.

Wazng role obok szkoty w wyborze zawodu przez mtodziez spetnia poradnia psychologiczno -



pedagogiczna. Udziat poradni w orientacji i poradnictwie zawodowym jest jednym z gtdwnych jej celdw.
Poradnia najczesciej podejmuje prace diagnostyczne, informacyjne i doradcze wobec ucznidéw oraz
informacyjne i doradcze w stosunku do nauczycieli i rodzicow.

Dziatalnos¢ poradni w rozwijaniu pracy informacyjnej o zawodach moze mie¢ dwojaki charakter:

1. udzielanie pomocy nauczycielom wprowadzeniu tej pracy na terenie szkoty;

2. bezposrednie organizowanie zajec inspirujacych i aktywizujacych miodziez i rodzicow w poznawaniu
réoznych zawodow i samego siebie.

Do poradni zgtaszajq sie rézni uczniowie. Utrudniona decyzja w wyborze zawodu dotyczy ucznidéw
chorych lub z r6znymi wadami organicznymi. Poradnia wskazuje im, jaki zawdd bytby najodpowiedniejszy
przy danej chorobie czy wadach organicznych. W tych przypadkach poradnia, oprocz udzielania porady
zawodowej, wydaje orzeczenie kwalifikacyjne, uprawniajace do przyjecia ucznia do szkoty wskazanej na
orzeczeniu.

St. Szajek uwaza, ze "w realizacji programu orientacji i poradnictwa zawodowego powinni uczestniczy¢
zaréwno szkolna stuzba zdrowia, jak i przemystowa stuzba zdrowia".

Skutecznos¢ pracy orientacyjnej, reorientacyjnej i doradczej szkot i innych instytucji, ktore sa
zainteresowane tym problemem zalezy w pewnym stopniu od dziatalnosci Urzedéw Pracy.

W chwili obecnej istnieje potrzeba skorelowania kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami
lokalnego rynku pracy. Mozna to osiggnac poprzez dostarczanie z U.P. do szkdt informacji dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody.

Wychodzac naprzeciw problemom wspodtczesnego swiata Centrum Informacji Zawodowej ma usprawnic
funkcjonowanie systemu poradnictwa i orientacji zawodowej. CIZ jako placéwka swiadczy ustugi dla oséb
bezrobotnych jak i mtodziezy uczacej sie. CIZ wspodtpracuje z Rejonowymi Urzedami Pracy,
Wojewoddzkimi Urzedami Pracy, Wydziatem Rynku Pracy, Kuratorium Os$wiaty, z Poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi. CIZ dysponuje bogatym zbiorem informaciji - fachowych wydawnictw.
Nalezg do nich:

- ksigzki,

- informatory o szkotach,

- filmy o zawodach,

- ulotki ze skréocong informacjg o zawodach.

Do czynnikéw instytucjonalnych nalezg takze srodki masowego przekazu. Zasieg oddziatywania jest dosc
znaczny.

Czynniki subiektywne - ktére maja wptyw na wybor zawodu to rézne wiasciwosci psychofizyczne,
poziom przydatnosci do okreslonego zawodu, wiedza zawodoznawcza. Pod wzgledem wiasciwosci,
gtéwnie psychicznych, ich jakosci i stopnia natezenia, kazdy cztowiek przedstawia pewng niepowtarzalna
indywidualnos$é. Z drugiej strony kazdy zawdd albo pokrewne grupy zawodow wymagajg od pracownika
posiadania pewnej specyficznej struktury tych réznych wiasciwosci, co okresla przydatnosc cztowieka do
danego zawodu.

Waznym czynnikiem, ktory wptywa na decyzje o wyborze zawodu sq uzdolnienia. Zbigniew Pietrasinski
tak pisze na ten temat: "Mdéwigc o zdolnosciach, bedziemy mieli na mysli réznice indywidualne, ktére
sprawiajq, ze przy danym zasobie wiedzy i praktyki oraz w takich samych warunkach zewnetrznych i przy
rownej motywacji jedni ludzie sprawniej niz inni wykonujg dane czynnosci, w tym takze - szybciej ucza
sie rzeczy nowych".

Jest wiele zawoddw, ktére wymagaja specjalnych wiasciwosci psychofizycznych, ale dzieki czesto
powtarzajacym sie sytuacja roboczym mozna je ksztattowaé. Sg takze prace, ktére nie wymagaja ani
specjalnych zdolnosci, ani specjalnego przygotowania. W literaturze dotyczacej zagadnienia wyboru
zawodu podaje sie jako podstawowe kryteria - obok uzdolnien - zainteresowania i zamitowania.
Zainteresowania wzbogacajq zycie cztowieka. Zainteresowanie jest jednym z gtéwnych motywdéw wyboru
zawodu przez miodziez.

Czynnikiem, ktory nalezy uwzglednié¢ przy wyborze zawodu, sa cechy charakteru i temperament. Istniejg
zawody, ktore wymagajq ludzi energicznych i zywych, powolnych i flegmatycznych, cierpliwych i
opanowanych, rozmownych i towarzyskich. Charakter wywiera powazny wptyw na dziatalno$¢ zawodowa.
WSsrod cech charakteru mozna wyrdzni¢ cechy pozytywne takie jak: sumiennos¢, wytrwatosc,
odpowiedzialnos$¢, uczynnosé, ofiarnosc¢ i negatywne: egoizm, nieuczciwosé, niedbatosé, zarozumiatosc,
grubianskosc.

Przy wyborze zawodu powinny by¢ uwzglednione nastepujace wtasciwosci fizyczne:



- typ budowy ciata;

- wzrost;

- waga;

ukfad kostny;

ukfad oddechowy;

ukfad nerwowy;

- stan skory;

- stan zmystow;

- stan i funkcjonowanie narzadow mowy.

Kolejnym czynnikiem, ktory wptywa na wybor zawodu jest poziom wiedzy ucznidw o wybranych
zawodach i prowadzacych do niego drogach. W. Rachalska uwaza, ze "na wiedze o zawodach, ktorg
powinna posiada¢ miodziez w czasie dokonywania wyboru zawodu skfada¢ powinny sie informacje
dotyczace:

- podstawowych czynnosci zawodowych,

- materiatdw i surowcoéw uzywanych podczas wykonywania zawodu,

- narzedzi i maszyn stosowanych w procesie pracy,

- cech fizycznych i psychicznych niezbednych do skutecznego wykonywania zawodu,

- warunkdw organizacyjnych i spotecznych, w ktérych odbywa sie praca,

- pozycji danej pracy zawodowej w catoksztatcie gospodarki narodowej, zapotrzebowanie na kadry itp."

Dostateczny poziom wiedzy o zawodzie, o warunkach okreslajacych przydatnos$¢ do danego zawodu
wpltywa na ksztattowanie sie racjonalnych preferencji zawodowych.

MECHANIZM WYBORU ZAWODU

W mechanizmie wyboru zawodu duzg role odgrywaja trzy gtdwne czynniki:
- wiedza o samym sobie;

- wiedza na temat Swiata pracy;

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

Jedng z wazniejszych grup informacji dotyczacych wyboru zawodu jest mozliwos¢ poznania samego
siebie. Uczen powinien umiec oceni¢ wlasne mozliwosci intelektualne, okresli¢ wtasne zainteresowania,
zamitowania, umiejetnosci, uzdolnienia, cechy charakteru, zna¢ swoéj stan fizyczny i zdrowotny. Dla
dokonania prawidtowego wyboru zawodu niezbedna jest umiejetno$¢ samooceny. Jest ona wynikiem
odpowiednich dziatan wychowawczych podejmowanych w toku catego zycia.

W orientacji zawodowej akcentuje sie przede wszystkim umiejetnos$¢ obserwowania siebie, swojej pracy i
poréwnywania posiadanych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami stawianymi przez wybrany
przez siebie zawdd.

Wazna przy wyborze zawodu jest réwniez znajomosc¢ specyficznych cech poszczegdlnych zawodow.
Uczen musi réwniez wiedzieé, jakie szanse zyciowe daje wybrany przez niego zawdd.

W. Rachalska charakteryzujgc mechanizm wyboru zawodu stwierdza, ze jest to proces bardzo ztozony i
wieloaspektowy, na przebieg ktorego wptywajg ustalone czynniki:

- ekonomiczne;

- spoteczne;

- psychologiczne;

- informacyjne;

- pedagogiczne.

Podjecie decyzji dotyczacej przysztej pracy zawodowej nie moze by¢ aktem jednorazowym. Wybdr
zawodu powinien by¢ poprzedzony dtugotrwata i wielostronng praca wychowawcza przygotowujaca do
podjecia prawidtowej decyzji.

Prawidtowy wybdr zawodu ma miejsce wtedy, gdy cztowiek ma w $wiadomosci zgodny z rzeczywistoscig
obraz zawodu, ktéry chce w przysztosci wykonywaé, gdy orientuje sie w warunkach pracy, w
mozliwosciach zatrudnienia oraz zna swoje mozliwosci. Trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytanie - czy
nadaje sie do planowanego zawodu, czy znajdzie w nim zadowolenie, czy umozliwi mu on zdobycie
odpowiedniej pozycji w spoteczenstwie.

Dla prawidtowego podjecia decyzji zawodowej wazna jest zwtaszcza znajomos¢ wiasnych cech fizycznych
i psychicznych, wymaganych dla efektywnego wykonania okreslonych zawodoéw.



