Czynniki wazne przy planowaniu kariery zawodowej

I. WSTEP

Na przestrzeni ostatnich 20 lat nastapita bardzo gwattowana zmiana w rozumieniu i postrzeganiu zycia
zawodowego ludzi. Obowigzywat wczeséniej model spoteczno-zawodowy, ktdrego trzema sktadowymi
i niezmiennymi skfadnikami byty:

e etap przedzawodowy (uczenie sie, zdobywanie zawodu),

e etap zawodowy (dziatalno$¢ zawodowa, praca — przez caty czas w jednym zawodzie, w jednym
miejscu),

e etap postzawodowy (wycofanie z pracy, przejscie na emeryture).

Wraz ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig i wystgpieniem szeregu czynnikéw ekonomicznych,
gospodarczych, politycznych i spotecznych, nastgpita rowniez zmiana obowigzujacego schematu.
Odeszta powyzsza trojetapowosé, a jej miejsce zastgpit model oparty na rozumieniu zycia zawodowego
w aspekcie planowania i realizowania KARIERY ZAWODOWE]J. Przejawem tej zmiany byto min.:

e rozszerzenie $ciezki zawodowej (niekoniecznie wykonywanie jednego zawodu do konca zycia),

e brak typowego etapu przygotowania do zawodu (zawdd mozna wtasciwie zdoby¢ w kazdej chwili
-> edukacja ustawiczna),

e wydtuzenie czasu edukacji szkolnej (kiedy$ praca od 15-16 roku zycia; obecnie w tym wieku
konczy sie dopiero gimnazjum).

Charakterystyczne jest, wiec dgzenie do tego, aby okres nauki byt jak najbardziej otwarty, by cztowiek
w tym czasie jak najwiecej sie nauczyt (z réznych dziedzin zycia), zdobyt jak najwiecej doswiadczen,
ktére beda mu przydatne w pracy (dziatalnosci zawodowej), aby zdobyt jak najwiecej umiejetnosci.

Mozna tu przytoczy¢ stowa Petera Druckera (pisarza, nauczyciela ksztatcacego menedzerow):

"Jesli przez cate swoje zycie zawodowe robites jedno, to znaczy ze nigdy nie dowiedziates
sie, kim bytes."

Parafrazujac to stwierdzenie i patrzac na nie jakby od konca mozna powiedzie¢, ze: Im lepiej sie
poznasz, tym fatwiej bedzie ci sie znalezé w réznych sytuacjach, réwniez zawodowych.

Reasumujac, w odniesieniu do sytuacji zawodowej cztowieka musimy raczej mdéwic o niej jako
o karierze zawodowej, czyms co trwa przez cate zycie, gdyz na kazdym etapie naszego rozwoju mozliwe
jest zdobycie jakiego$ zawodu, kwalifikacji, czy nowych umiejetnosci.

Kariere zawodowg trzeba jednak swiadomie zaplanowac. Trzeba wyznaczy¢ sobie cel, badz cele,

do ktdérych bedziemy dazy¢. Zanim to jednak zrobimy, musimy poznac szereg czynnikdédw warunkujacych
wilaséciwe zaplanowanie przysztosci. Poznanie ich - z jednej strony utatwi nam odnalezienie sie na rynku
pracy, a z drugiej — pozwoli na wybdr $ciezki zawodowej zgodnej z naszymi wtasnymi mozliwosciami,
predyspozycjami, przekonaniami, itd.

II. CZYNNIKI

Decyzje dotyczace wyboru zawodu, czy tez - jak wczesniej wspomniatam - zaplanowania zawodowej
kariery sg jednymi z wazniejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy przyszte zycie. I mimo, ze
zmieniajaca sie rzeczywistos¢ zwigzana z rynkiem pracy wymaga duzej mobilnosci (umiejetnosci
dokonywania zmian, przystosowania sie), umiejetnosci przekwalifikowania sie, to niezmiernie istotne
jest, jak dalece cztowiek (szczegdlnie mtody) swiadomie podejmuje swojg pierwsza decyzje.

Skutki nietrafnego wyboru, mato swiadomych decyzji to m.in.:

e niepodejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie (strata czasu, po co sie tego uczy¢, skoro nam
nie odpowiada),

e niska jako$¢ wykonywanej pracy (z powodu braku uzdolnien czy zainteresowan w tym kierunku),
e  brak satysfakcji z pracy,

e napiecie psychiczne (gdy stwierdzamy, ze praca nie sprawia nam przyjemnosci, ze przerasta
nasze mozliwosci, czy przeciwnie - ze nas nudzi).

Wsrdd czynnikéw decydujacych o trafnym wyborze zawodowym wyroéznia sie dwie podstawowe grupy:

1. Czynniki wewnetrzne - zwigzane bezposrednio z cztowiekiem, z jego indywidualnymi cechami,
rozwojem, z tym, jaki on jest;

2. Czynniki zewnetrzne - znajdujace sie poza cztowiekiem, czynniki sytuacyjne, wplywajace
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na niego w mniejszym badz wiekszym stopniu, ale ktére nalezy bra¢ pod uwage.
Przemyslane planowanie wtasnej kariery zawodowej sktada sie wiec z kilku etapow:

Poznania siebie (czynniki wewnetrzne),

2. Poznania zawoddw, rynku pracy (czynniki zewnetrzne),
3. Konfrontacji tych dwoch czynnikéw,
4. Wiasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia drogi rozwoju zawodowego, w tym znalezienia

Sciezek ksztatcenia prowadzacych do wybranego zawodu (grupy zawodow).
1. Czynniki wewnetrzne = poznanie siebie.

Wazne przede wszystkim powinno by¢ realne spojrzenie na wtasng osobe. A wiec nie to, co mi sie
wydaje, ale to, jak jest rzeczywiscie. I jakkolwiek obiektywizm w postrzeganiu siebie moze by¢ trudny,
to:

e dysponujemy szeregiem obiektywnych narzedzi badawczych (testy, kwestionariusze), ktore
pomagaja w samopoznaniu,

e mozemy swojg ocene siebie skonfrontowac z tym, jak postrzegaja nas inni (szczegdlnie osoby
najblizsze),

e musimy sobie uswiadomi¢, ze tylko rzetelne poznanie siebie gwarantuje dokonanie jak
najbardziej skutecznych wyborow.

A. ZAINTERESOWANIA

Zainteresowania sg sitqg napedowg, ktéra pobudza nas do dziatania, by jak najlepiej poznac to, co nas
interesuje, jakas dziedzine zycia; by pogtebi¢ wiedze. Wazne jest jednak, by umiec¢ rozroznic trwate
zainteresowania od tych przelotnych, chwilowego zaciekawienia czyms, ktore to zaciekawienie nie moze
stanowi¢ wskazowki w wyborze zawodu i moze prowadzi¢ do btednych decyzji. Natomiast najsilniejsze

i trwate zainteresowania nalezy traktowac jako drogowskaz przy wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Co $wiadczy o zainteresowaniach?
e sposoéb spedzania wolnego czasu,
e preferowane przedmioty szkolne,
e uczestnictwo w kotkach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych,
e tematyka czytanych ksigzek, czasopism, ogladanych filmdw.

Reasumujac mozna powiedzie¢, ze zainteresowania to stan wzmozonej uwagi i skupienie na czyms;
to dazenie do gtebszego zbadania tego czegos, czemu z reguty dodatkowo towarzyszy przezywanie
roznorodnych uczuc. /Gdy kierunek naszej aktywnosci jest wyznaczany przede wszystkim
zaangazowaniem emocjonalnym, mamy do czynienia z zamitowaniem./

Mozemy mowi¢ o 4 metodach zbierania danych o zainteresowaniach (wg. Donalda Super'a):
1. Odpowiedzi danej osoby na pytania:, Co lubisz robi¢?

2. Okazywanie zainteresowan poprzez zaangazowanie w okreslona obserwowalng aktywnos¢ (kétka
zainteresowan, itp.),

3. Rdzne testy (np. wiadomosci), kiedy osoba ujawnia swoje zainteresowania niekoniecznie zdajac
sobie z tego sprawe,

4. Inwentarze zainteresowan:

a. wystandaryzowane narzedzia, ktérych wyniki sg porownywane z wynikami ludzi
wykonujacych okreslone zawody i na tej podstawie pozwalajg wyciggnac¢ wnioski na temat
ewentualnych zainteresowan zawodowych;

b. inne testy, kwestionariusze zainteresowan.
B. UZDOLNIENIA, UMIEJETNOéCI, ZDOLNOSCI

ZDOLNOSCI to inaczej predyspozycja do fatwego opanowywania pewnych umiejetnosci, zdobywania
wiedzy, uczenie sie; do wykonywania lepiej od innych pewnych czynnosci badz dziatan. Zdolnosc¢
oznacza w szczegdlnosci umiejetnos¢ uczenia sie i nabywania okreslonych sprawnosci.

Poziom zdolnosci zalezy od wielu czynnikéw:
e wrodzonych,

e wychowania (czy rodzina, srodowisko wychowawcze sprzyja rozwojowi zdolnosci),



e wiasnej aktywnosci (pracowito$¢, wytrwatosé, praca nad sobg).

Zdolnosci odgrywajq bardzo wazng role w zyciu cztowieka. Decyduja o jego powodzeniu w okreslonej
dziatalnosci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej pracy, o efektach nauki, itp.

C. TEMPERAMENT

Temperament to cecha, ktdrg ludzie bardzo rdéznig sie od siebie. Niektore osoby sg np. bardzo wytrwate,
inne szybko sie meczg; niektdre reagujg bardzo spokojnie na trudne sytuacje, inne za$ gwattownie —
mowimy, ze ktos jest "wybuchowy".

TEMPERAMENT to charakterystyczna dla danej osoby i uwarunkowana biologicznie sita oraz szybkos¢
reagowania. Chodzi tu gtdwnie o reagowanie emocjonalne, z ktdrym zwigzana jest ogdlna ruchliwos¢
cztowieka. Jednak temperament przejawia sie nie tylko w emocjach, lecz tez w innych procesach
psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu. Temperament jest wrodzony i w bardzo niewielkim stopniu
ulega zmianom w wyniku oddziatywania czynnikéw zewnetrznych.

Najbardziej znana jest typologia temperamentow stworzona w II wieku n.e. przez greckiego lekarza
Galenusa, na podstawie pogladéw Hipokratesa. Wyrdznit on 4 typy: choleryk, sangwinik, melancholik,
flegmatyk. Mniej jednak wazne jest nazewnictwo poszczegdlnych typow, natomiast powinny nas
interesowac parametry poszczegélnych sktadowych temperamentu, tj.: sita procesu pobudzania

i hamowania, rdwnowaga proceséw nerwowych oraz ruchliwos¢ tych proceséw. Po przeanalizowaniu
tych czynnikow (analiza wynikéw odpowiedniego testu) mozemy wiec:

e ustali¢ rodzaj naszego temperamentu,
e odnie$¢ parametry temperamentu do wymagan interesujacych nas zawoddw.
D. CECHY CHARAKTERU
Charakter jest - obok temperamentu - jednym z istotnych wymiaréw naszej osobowosci.

CHARAKTER (def. Stownika Jezyka Polskiego) — wfasciwy danemu cztowiekowi zespot wzglednie statych
podstawowych cech psychicznych, okreslajacych jego stosunek do rzeczywistosci, motywacje jego
czynow i przyjmowany system wartosci oraz wynikajace stad zachowanie i usposobienie.

Charakter przejawia sie, wiec w naszym postepowaniu, zachowaniu wzgledem innych osoéb, stosunkiem
do wykonywanych zadan, pracy. Jest to caty wachlarz cech, ktére posiadamy w mniejszym, badz
wiekszym stopniu, np.: prawdomoéwnos¢, odpowiedzialnos¢, pracowito$¢, ambicja, itp., czy tez cechy
negatywne, taki jak np.: ztosliwos$¢, lenistwo, niezdyscyplinowanie.

E. SYSTEM WARTOSCI

Nie ulega watpliwosci, ze system wartosci nalezy do podstawowych przekonan cztowieka. Wartosci (co$
waznego, majacego dla danej osoby duze znaczenie) sg zrodtem wyznaczanych priorytetow,
standardow funkcjonowania w Swiecie.

Badanie wartosci pozwala nam odpowiedzie¢ na 2 pytania:
1. JAK ludzie dziataja,
2. DLACZEGO to robia.

Wartosci nie wystepuja pojedynczo, lecz tworzg u danego cztowieka uktady, zwane systemem wartosci.
System ten jest zbudowany hierarchicznie, a wiec jedne wartosci sq wazniejsze od innych, majg wyzsza
range. Ten porzadek hierarchiczny nie musi by¢ staty i moze ulega¢ zmianie. Ocena wiasnego systemu
wartosci pozwala na okreslenie prawidtowych wyboréw zyciowych oraz przyczynia sie do rozwoju
samos$wiadomosci. System wartosci mozna diagnozowaé zardwno za pomocg kwestionariuszy, jak

i w sposdb mniej formalny, niewystandaryzowany.

F. STAN ZDROWIA

Okreslenie swojego stanu zdrowia ma bardzo istotne znaczenie przy planowaniu swojej zawodowej
kariery, czy tez przy wyborze zawodu. Poznanie swojego stanu zdrowia wraz z poznaniem
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu pozwoli nam unikng¢ niewfasciwych wyboréw w tym
zakresie. W$rdd oséb z przeciwwskazaniami do wyboru zawodu sg zaréwno takie, ktére maja niewielkie
odchylenia w stanie zdrowia, jak i takie, ktédre maja znaczne zaburzenia i dla ktérych sg dostepne
zaledwie 2 lub 3 zawody. Wazna jest tu konsultacja lekarska, aby ocena stanu zdrowia byta jak
najbardziej rzetelna. Poznanie wszystkich wymienionych czynnikéw, méwiagc inaczej - SAMOPOZNANIE,
czy tez wiedza o samym sobie sprawia, ze mozliwe jest uksztattowanie sie obrazu wtasnej osoby.

Obraz ten ksztattuje sie juz w dziecinstwie i z czasem staje sie coraz bardziej stabilny, gdyz:
e z wiekiem coraz lepiej siebie znamy,
e coraz wiecej informacji zwrotnych o nas samych dochodzi do nas od innych ludzi,

e rozszerzamy pola swojej dziatalnosci, swojego zycia, a wiec poznajemy siebie w aspekcie reakcji
na rézne nowe sytuacje.



Wazna jest tez nasza otwartos$¢ jako warunek wlasnego samopoznania oraz rozwoju.
2. Czynniki zewnetrzne

Po poznaniu obrazu wtasnej osoby, po wtasnym samopoznaniu, musimy zaja¢ sie poznaniem innych
czynnikdw, niedotyczacych bezposrednio naszej osoby; czynnikdw zewnetrznych, ktérych znajomosé
jest niezbedna do tego, by wtasciwie pokierowac swojg zawodowgq karierg.

Praca jest gtdwnym rodzajem aktywnosci cztowieka w dorostym zyciu. Okresla jego znaczenie i pozycje

w spoteczenstwie, jest zrodtem dochoddw, ksztattuje jego Srodowisko spoteczne i styl zycia, przyczynia
sie do jego rozwoju (a przynajmniej powinna); wywiera tez wptyw na jego system wartosci.

W dzisiejszych czasach - tak, jak o tym wspomniatam wczes$niej - odchodzi sie od moéwienia

o wykonywaniu jednego zawodu i w ramach niego tych samych czynnosci przez caty czas trwania jego
zawodowej aktywnosci. Mowimy raczej o ciqgtym rozwoju, niekoniecznie w ramach tylko jednego
zawodu; méwimy o karierze zawodowej. Na prace za$ patrzymy nie tylko w kontekscie tego,

co mozemy z siebie jej da¢, ale rowniez, w jaki sposdb praca moze przyczynic sie do rozwoju naszej
osoby.

Planujac swojg kariere zawodowg stawiamy sobie jednak za jeden z podstawowych celow ZDOBYCIE
ZAWODU. Zanim jednak zdecydujemy sie na rozpoczecie zdobywania kwalifikacji do jego wykonywania,
musimy najpierw poznac jego specyfike, wymagania stawiane przez ten zawod. Pierwszym czynnikiem
w tej grupie bedzie:

A. POZNANIE ZAWODOW
Klasyfikacji zawodow jest wiele. Najbardziej popularne na swiecie s dwie z nich:

1. Klasyfikacja opracowana przez Departament Pracy USA, zgodnie, z ktorg zawody dzielg sie
na trzy grupy, w zaleznosci od tego, czego dotycza:

o - zawody dotyczace danych (informacji),
o - zawody dotyczace ludzi,
o - zawody dotyczace przedmiotéw, rzeczy.

2. Klasyfikacja Johna L. Hollanda, ktorej autor wyrdznia 6 typow Srodowisk zawodowych
odpowiadajacych 6 typom osobowosci. Osobe chcacq wybrac¢ zawod najpierw poddaje sie
diagnozie, by poznac¢ swdj dominujacy typ osobowosci, a nastepnie za pomocg specjalnego
"Przewodnika po zawodach" znalez¢ zawody, ktérych kod odpowiada kodowi uzyskanemu przez
tq osobe w tescie.

Zaréwno do jednej, jak i do drugiej klasyfikacji istniejg narzedzia - testy, diagnozujace predyspozycje
do wykonywania zawodu z danej grupy.

Istnieje tez nasza rodzima, polska "Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”. Struktura tej klasyfikacji
grupuje 1636 zawoddw w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej ztozone grupy srednie duze

i wielkie. Z klasyfikacjg ta mozna sie zapoznaé na stronie: www.praca.gov.pl (Menu -> Klasyfikacja
zawodow). Zapoznanie sie z ww. klasyfikacjg oraz poznanie nazw obowigzujacych na rynku pracy
zawodow to jeden element omawianej grupy czynnikéw. Znacznie wazniejsze jest, bowiem
zaznajomienie sie z cechami charakterystycznymi interesujacych nas zawodéw. Unikniemy w ten sposdb
niewtasciwych wyborow w sytuaciji, gdy np. dany zawdd podoba nam sie tylko, dlatego, znamy

go z ulubionego serialu.

Istniejq odpowiednie przewodniki po zawodach zawierajgce wszelkie informacje na ich temat. Opisy
te przedstawiajq:

® nazwe zawodu,

e zadania i czynnosci,

e S$rodowisko pracy,

e wymagania psychologiczne,

e wymagania fizyczne i zdrowotne,

e warunki podjecia pracy w zawodzie,
e mozliwosci awansu,

e mozliwosci zatrudnienia oraz pface,
e zawody pokrewne,

e Sciezki ksztatcenia,
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e literature.
B. POZNANIE SCIEZEK KSZTALCENIA

Znajduje sie tu poznanie zaréwno naszego systemu os$wiaty i specyfiki poszczegdlnych szczebli
ksztatcenia, jak i poznanie lokalnej sieci szkot gtdwnie ponadgimnazjalnych oraz interesujacych nas
uczelni wyzszych. Mozna tu korzystac z lokalnych Targéw Edukacyjnych oraz ze specjalnych
informatoréw, jak np. "Informator dla maturzysty", zawierajacy opisy polskich uczelni wyzszych, zasady
rekrutacji, itp.

C. POZNANIE TENDENCIJI NA RYNKU PRACY

Rynek pracy to specyficzna sfera rzeczywistosci, na ktdrej dochodzi do spotkania osoby, ktéra
sprzedaje i ktdra kupuje prace, czyli pracodawcy i pracownika; praca jest tu towarem.

Bardzo istotnym czynnikiem jest poznanie aktualnych tendencji na rynku pracy. Musimy, bowiem
wiedzie¢:

e czy dostaniemy prace w wybranym przez siebie zawodzie (ewentualnie gdzie ta prace
dostaniemy, co moze sie wigzac¢ z wyjazdem);

e jakie zawody sg zanikajace;
e jakie zawody sa zawodami przysziosci;
e jaki jest nasz lokalny rynek pracy.
Warto wspomniec¢ krétko o najwazniejszych tendencjach i zmianach na rynku pracy. Nalezg do nich:

e zanikanie wielkich przedsiebiorstw, korporacji na rzecz tzw. przedsiebiorstwa z wysoko
wykwalifikowanymi pracownikami, gdzie celem jest sprzedaz wiedzy i gdzie do pracy nad
konkretnym zadaniem tworzone sg grupy celowe,

e uelastycznienie rynku pracy (ruchome pface - zalezne od rynku pracy, indywidualizacja umoéw
0 prace),

e wzrost merytokracji — zaleznosci miedzy liczba lat nauki a wynagrodzeniem,

e powstawanie popytu na prace o charakterze i zasiegu ponadnarodowym (jako efekt globalizacji);
wigze sie z tym tania sita robocza w krajach stabo rozwinietych,

e elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na czas okreslony, umowy "do
projektu", praca dorywcza, outsourcing (wypozyczanie pracownikow),

e telepraca - $wiadczenie pracy na odlegtos¢ (efekt rewolucji informatycznej).

Ze zmianami na rynku pracy wiaza sie tez zmiany w polityce firm. Zmienia sie model organizaciji,
zmieniajg sie wymagania pracodawcéw wobec pracownikéw, zmieniajg sie formy organizacji pracy,
polityka socjalna firm, itp. Aby méc dobrze funkcjonowac na rynku pracy nalezy te zmiany

i uwarunkowania poznac.

Podsumowanie

Jak wida¢, czynnikdw istotnych przy planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej jest bardzo duzo.

Po poznaniu ich, nalezy je wszystkie ze sobg skonfrontowac, a nastepnie juz w petni $wiadomie
zaplanowac poszczegdlne etapy naszej edukacyjnej i zawodowej kariery. Tak, bysmy po zrealizowaniu
tych etapow zwienczyli nasze wysitki osiggnieciem celu, jakim bedzie zdobycie dobrej,
satysfakcjonujacej pracy.



