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WSTEP

W procesie edukacji doradztwo i orientacja zawodowa wpisujg sie w plan wychowawczy
szkoty. Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza sie: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ktéra zagwarantuje petny rozwdj
osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tez zadaniem doradcy zawodowego w gimnazjum jest pomadc
uczniom w przygotowywaniu sie do trafnego wyboru szkoty i odpowiedniego profilu klasy. Charakter
doradztwa zawodowego sprowadza sie do tego, ze w petni jest respektowana i doceniana autonomia
i indywidualnos$¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedze na temat posiadanych cech charakteru,
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia przedstawia sie uczniowi
informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Obowigzujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztatcenia:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o prawie oswiatowym.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. nr 11 poz. 114).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r.
4. Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca
2003r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobdw.

GtOWNE CELE PROGRAMU

a) przygotowanie dzieci i mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej,

b) wyposazenie uczniéw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych,

c) okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

e) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

f) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu



ZADANIA

o Woyzwalanie aktywnosci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny

e Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

e Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

e Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj zawodowy,

e Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie

e jaktualnymi trendami na rynku pracy,

e Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

o Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

e Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét)
w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie

e Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

e Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

e Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu fizycznego

i zdrowotnego;

e Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj zawodowy;

e Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego komunikowania,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem;

e Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;

e Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg

i aktualnymi trendami na rynku pracy;

e Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Nauczyciele
e Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu

orientacji zawodowej;

e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci
ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

e Wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na
godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

Rodzice

e Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

e Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

® Zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego ksztatcenia;

e Dostarczenie informacji o Sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych;



FORMY | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

- lekcje wychowawcze; - zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty,
pogadanki, dyskusje, karty pracy, testy predyspozycji);

- lekcje przedmiotowe, na ktdrych sa realizowane tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- wyjscia edukacyjne;

- spotkania z zaproszonymi gosémi;

- indywidualne konsultacje;

- spotkania z rodzicami;

- kierowanie do specjalistow;

TRESCI TEMATYCZNE realizowane na poszczegdlnych poziomach nauczania:

% Uczen poznaje siebie:
. Co lubie, moje hobby, moje zainteresowania...
. Moje mocne strony.
. Moje wartosci i cele zyciowe.
. Stosunek i motywacja do pracy, obowigzkéw.
. Jak zorganizowad wtasny warsztat pracy?
. Jak pracowac w zespole?
. Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybdr zawodu.
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. Rola osobowosci w wyborze wiasciwego zawodu.
%+ Uczen poznaje rézne zawody:
. Praca w zyciu cztowieka a wybér zawodu.
. Co to znaczy dobrze czy zle wybrany zawdd.
. Rola temperamentu przy wyborze zawodu.
. Znaczenie uzdolnien i zainteresowan w wyborze zawodu.
. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
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. Poznajemy zawody przysztosci.

« Kim bede?
Poznanie sciezek ksztatcenia po zakoriczeniu szkoty i rynku pracy

opracowat mgr Daniel Porczynski



